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положение
о защите персональных данных работников

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 24 Конституции Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской Фелерации, Федеральными законами от 27 июля
2006 года NЬ 149-ФЗ кОб информации, информационных технологиях и о защите
информации) (с изменениями от 9 марта 2021 года), от 27 июля 2006 года Jф 152-ФЗ (о
персонаlrьньх данных) (с изменениями от 30 лекабря 2020 года), Постановлением
Правительства Российской Федерации от 21.0З.2012 ЛЪ 211 (Об утверждении перечня мер,
направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федера,rьным
законом кО персональных данных) (с изменениями от 15 апреля 20l9 гола), Федеральным
законом NЪ 273-ФЗ от 29.12.201'2 <Об образовании в Российской Федерации) с изменениями
от 24 марта 202 l года.
1.2. Щанное Положение разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и
Гражданина при обработке его персональных данньtх, в том числе защиты прав на
неприкосновенность частной }кизни, личную и семейную тайну работников
общеобразовательной организации от несанкционированного доступа, неправомерного их
использования или утраты.
l.З. Настояшее Положение регулирует отношения, связанные с обработкой персональных
Данных работников и гарантии конфиденциальности сведений о работнике,
ПРедоставленных работником работодателю, а также устанавливает ответственности
дОлжностных лиц, имеюtцих доступ к персональным данным работников школы,
1.4. ПерсональньIе dанные 

- любая информачия, относящаяся к прямо или косвенно
определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персонаJlьных данных).
1.5. Операmор государственный орган, муниципа,тьный орган, юридическое или
физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или)
ОСУtцесТВляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки
ПеРСОнальных данных, состав персональных данных, подлежаtцих обработке, действия
(операuии), совершаемые с персональными данными.
L6. Обрпбоmка персонLпьньtх daHH любое дейсiвие (операчия) или совокупность
ДеЙСтвиЙ (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без
использованиЯ такиХ средстВ с персоНальными данными, включаlI сбор, запись,
СИСТематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление. изменение), извлечение,
ИСПОЛЬЗОВаНие, Передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание,
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
L7. Авпtомаmuзuрованная обрабоmка персонOльньtх daHHbIJ - обработка персональных
данных с помощью средств вычислительной техники.
|.8. Распросmраненuе персональньIх daHHbtx 

- действия, направленные на раскрытие
персональньIх данньж неопределенному кругу лиц.
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1,9. ПреDосmавленuе персональньlх daHHbtx - действия, направленные на раскрытие
персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.
1.10. Блокuрованuе персоншlьньlх DaHHbtx временное прекращение обработки
ПерсональньIх данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения
персональньrх данньrх).
7.7|. Унuчmоilсенае персональньtх laHHblx - действия, в результате которых становится
невозможным восстановить содержание персональньIх данных в информационной системе
ПерсональньIх данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители
персональных данных.
\.|2. Обезлuчuванuе персонOльных daH.Hb действия. в рез\,-тьтате которых становится
НеВОЗМОЖным без использования дополнительноЙ инфорrrацIlLI опреде.]ить принадлежность
персональных данньIх конкретному субъекту перс о на_тьн ых .]анн ых.

базах данньIх персональных данных и обеспечивающIt\ lrx обработку информационньIх
технологий и технических средств. ;

L|4. Обu.qеdосmупньtе daHHbte 
- сведения общего характера I,I I{ная информаuия, доступ к

которой не ограничен.
1,15. К персональным данным работника, по.l\,чае\Iы\1 I1 подлежащим хранению у
работодателя в порядке, предусмотренном действl-юшII\1 законодательством и настоящиN,I
ПОлох<ением, относятся следуюrцие сведения, содер/hашIlеся в .lI{чных делах работников:. паспортные данные работника;. ИНН;

' Копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
' коПия документа воинского учета (для военнообязанньIх и лиц, подлежащих призыву

на военную службу);
' КОПИя документа об образовании, ква,чrтфlIкацIlI1 II.]II наличии специальных знаний

(при поступлении на работу, требующ\Iю спецIlL-lьных знаний или специальной
подготовки);

' аНКеТНЫе данные, заполненные работнlткоrt прI1 поступлении на работ_ч или в
ПРОЦеССе работы (в том числе - автобиографIrя. сведения о сеплейноrt положениЙ
работника, перемене фамилии, наличии детеI"1 rt tt;л:ltвенцев);

о документы о возрасте малолетних детей и }1есте tir обrченlrя;
' ДОкУМенТы о состоянии здоровья детей и др},гI1\ ро.]ственников (включая справки об

инвалидности. о наличии хронических забо.-lеванltit ):

' ДокУМенты о состоянии здоровья (сведения об ltHBa--tttJнocTli, о беременности и т.п.);
' ИНЫе документы, которые с учетом спеurtфltкIr работы и в соответствии с

ЗаКОНОДаТелЬсТвом РоссиЙскоЙ Федераuии до,-t/hны быть предъявлены работником
ПРИ ЗаклЮчении трудового договора илIl в перIlо_] его .]ействия (включая
МеДИЦИНСКие заключения, предъявляеNlые работнltкоrt прI{ прохождении
обязательньж предварительных и периодических ]Iе.]IIцIlнскrrх ocltoTpoB):

. трудовой договор;
, заключение по данным психологического исследованt,Iя (ес--tli такое rirtеется);
, копии приказов о приеме, переводах, увольнениI{. повьiшенLlli заработной платы,

премировании, поощрениях и взысканиях;. личная карточка по форме Т-2:
. заявления, объяснительные и слухtебные записки работника;, документы О прохождении работником аттестации, повышения квапификации;
о иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном

ДеЛе Работника необходимо для документального оформления трудовых
ПРаВООТНОшениЙ с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься
педагогической деятельностью или занимать руководящие должности).
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j- *l ]. Обшllе требованlIя прII обработке персональных данных работника и гарантии их
]ашIlтьI

- _, В це.lя\ обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его
*:-_].-T;.;lTe.l]1 прIt обработке персонаJIьных данных работника обязаны соблюдать
a. _ a -l,}a,llile оLIщIIе требования:
; _. tЭ,.iработка персона!тьных данньш работника мо}кет осуществляться исключительно в
---.ля\ trliеспеченлtя соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия
pз,.1.1THltKalt в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе,
.lt]еспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой
работы и обеспечения сохранности имущества.
].1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональньtх данных
работника работодатель должен руководствоваться 24 статьей Конституцией Российской
Федерации, 65 статьей Трулового Кодекса и иными фелеральными законами.
2. i.3. Все персонаJIьные данные работника следует получать у него самого. Если
персональные данные работника возмо}кно получить только у третьей стороны, то работник
.]о,тжен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено trисьменное
согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и
способах получения персональных данных, а также о характере подлежаLцих получению
персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их
получение.
2.|.4, Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике.
относящиеся (в соответствии со статьей l0 Федерального закона от 27 июлJ{ 2006 года NЪ

152-ФЗ (О персонfu,Iьных данньrх>) к специацьным категориям персональных данных,
касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных
I1.1и философских убеждениЙ, состояния здоровья, интимноЙ жизни, за исключением
с]},чаев, если:

. субъект персональных данных даJI согласие в tIисьменной форме на обработку своих
персональньIх данных;

. персональные данные сделаны общедоступны]\,Iи субъектом персональных данных;
о обработка персонаJтьных данньIх необходима в связи с реализацией мехtдународных

договоров Российской Федерации о реадмиссии;
о обработка персонfu,Iьных данньж осуществляется в соответствии с Федеральным

Законом от 25 января2002 годаN 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения";
о обработка персонilльных данньtх осуlцествляется в соответствии с законодательством

О ГОСударственноЙ социаJIьноЙ помощи, трудовым законодательством, пенсионным
законодательством Российской Федерации;

r Обработка персонzulьных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных
жизненно ва}кных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья
или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта
персональньж данных невозмох(но ;

о обработка персонацьных данньIх осуществляется в медико-профилактических целях.
в Целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико_
социальных услуг при условии, что обработка персональных данных осуществляется
.lИЦОМ, ПРОфессионально занимающимся медицинскоЙ деятельностью и обязанным в
соответствии с законодательством Российской Федерачии сохранять врачебнуто
тайну;

О Обработка персонаJIьных данных членов (участников) общественного объединения
It.ltl религиозноЙ организации осуrцествляется соответствуюtцими обrцественным
объединением или религиозной организацией, действуюшими в соответствии с
ЗаконоJательством Российской Федерации, для достижения законньIх целей,
ПРе-]\'с\lотренных их учредительными документами, при условии, что персональные
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данные не будут распространяться без согласия в письменной форме субъектов
персональных данньIх;

о обработка персональных данньtх необходима для установления или осуществления
прав субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с

осуществлением правосудия;
о обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о

транспортной безопасности, о противодействии коррупции. об оперативно-разыскной
деятельности, об исполнительном производстве. уголовно-исполнительным
законодательством Российской Федерации;

о обработка полученных в установленных законодате,]ьство}1 Российской Фелерашип
случаях персональных данных осуществляется органа\lli прок},ратуры в связи с

осуществлением ими прокурорского надзора;
о обработка персонаJIьных данных осушествляется в cooTBeTcTBlIlI с законодательство\t

об обязательньIх видах страхования, со страховы\1 законоJате.lьством;
о обработка персональных данньж осуществJяется в с.-т\-чаях, предусмотренньпi

законодательством Российской ФедераulIll. гос\.]арственными органамлI.
муниципальными органами или организация\Il1 в це.-tя\ } aTpoI"IcTBa детей, оставшихся
без попечения родителей, на воспитание в ce\Ibil гражJан:

о обработка персональных данных осуIцествляется в соответствlIи с законодательство}{
Российской Федерации о гражданстве Pocclli.tc Kot"t Ф е:ераulitт.

2.I.5, Работодатель не имеет права получать 11 обрабатывать персональные данные
работника о его членстве в обIцественных объединенI,Iях II.1I1 его профсоюзной деятельности.
за исключением случаев, предусмотренных Труловыrr Ko:eKcorl II.1]1 I1ны\lи федеральными
законами.
2.|.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работнltка. работо.rатель не имеет
права основываться на персональных данных работнIlка. по.t\ ченньI\ liск.lючительно в

результате их автоматизированной обработки и-ци э.lектронного по_-l\,ченIlя.
2.I .7" Защита персонаJIьных данньш работника от неправо\lерного llx llспо,-tьзования или

утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в поряJке. \,становленном
Труловым Кодексом и иными фелеральными закона}Iи.
2"1,8" Работники и их представители должны быть ознако}lлены под роспись с документами
работодателя, устанавливающими порядок обработки персонаJIьньtх данных работников, а

также об их правах и обязанностях в этой области.
2.|.9, Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и заtциту тайны.
2.1.10. Работодатели, работники и их представите,iILI до,ц)fiны совместно вырабатывать мерь]
защиты персональных данньш работников.
2.2, Общеобразовательная организация опреде,цяет объем, содержание обрабатываемых
персональньIх данных работников, руководствуясь Конституцией Российской Федерации,
Труловым кодексом Российской Федерации и ины\Iлr фелерапьными законами.
2,З, При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональных
Данных, их достаточность, а в необходимьtх случаях и актуацьность по отношению к целям
обработки персонаJIьных данньж. Оператор доJ)hен приниN{ать необходимые меры либо
Обеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных.
2.4. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональныN4 данным, обязаны не

раскрывать третьим лицам и не распространять персонаrlьные данные без согласия субъекта
персональных данных, если иное не предусмотрено фелеральным законом.
2.5. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые
правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для заrциты
персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения,
изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональньж
данных, а также от иньIх неправомерных действий в отношении персональных данных.
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. требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения

конфиденциальных сведений;
. сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с

законодательством Российской Федерации и настояtцим Положением;
. контроль за достоверностью и полнотой персонаJIьных данных, их регулярное

обновление и внесение по мере необходимости соответств}тощих изменений.

к иков
. _]IipeкTop;
. заN{естителидиректора;
. руководители структурного подразделения;
. секретарь учебной части;
. специzLIIист по кадрам;
. иные работники, определяемые приказом директора общеобразовательной

организации в пределах своей компетенции.
_] 5. Поrrимо лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Полоlкения, право доступа к персональным
-lнны}1 работников имеют лица, уполномоченные действующим законодательством.
_: б, Лltца, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные
-]r]ные работников лишь в целях, для которьж они были предоставлены.

_- 
-. Ответственным за организацию и осуtцествление хранения персонаЛЬных Данных

:]tlt]THltKoB организации является заместитель директора, в соответСтвии С пРИКаЗОМ

i]peкTopa обшеобразовательной организации.
_:, S ПерсоНальные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2),
::,]]ОРаЯ заполняе,Гся после изданиЯ приказа о его приеме на работу. Личные карточки

_:,..]tlTHIlKoB хранятся в специально оборулованных несгораемых шкафах в аТlфавиТНОМ

_ _ i п-]N!,

J. Пере:ача персональных данных

:\l1
]THlIKoB,

{ны.
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_ biB
).]ер

л.-'

я счб

,,я з

t,_l\Q]ИМ

к
нальных

:._- _ \ jo I l] I]ýlp 9бQдаццд
:. _ л. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного

- _ _,]:]g, jIя работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупРе}КДеНИЯ

.:. ]ь_ жIIзни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных ТрУДовым
:,_ -eilcort I.Iли иными федеральными законами.
: _ ] Не сообшать персональные данные работника в коммерческих целях без его

*.: aЬ\:еНноГо соГЛасия.
-. _ _. fl_эglr предить лиц, получаюtцих персональные данные работника, о том, чтО ЭТИ

-_1_1:_;_е \1L]г\т быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать От

j_i]}, ,l]1-, пtl_]твсрiкдения того, что это правило соблюдено. Лица, получаюцiие персональные

Iеры либ{
HHbIx. i
5язаны

гтгоженияl
,о"-uпЫ

IflьD(. !

л-4

:\,оъектов



ДаННЫе работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциfu,Iьности). !анное
ПОложение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке
установленном Труловым Кодексом и иными федеральными законами.
4,|.4. Осуществлять передачу персональньIх данных работника в пределаI
обrцеобразовательной организации в соответствии с данным Положением, с которьц{

работник должен быть ознакомлен под роспись.
4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специальн0

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те

персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретньfц

фуъкций.
4.|.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением TeI
СведениЙ, которые относятся к вопросу о возможности выпоJнения работником трудовоЙ
функции.
4.1.7. Передавать персональные данные работника представите_цям работников в порядке
УСТаНОВЛеНнОм Трудовьш Кодексом и иными федеральны\,Iи законами, и ограничивать эт1
ИНфОРмацию только теми персональными данны\.{и работника. которые необходимы д,-l,
выполнения указанными представителями их функчий.

5. Права работника в целях обеспечения защиты персона.lьных данных, хранящихся l
работодателя
5.1. В целях обеспечения защиты персональньIх данных. хранящихся у работодателя
работники имеют право:
5.1.1. Получать полную информацию о своих персона--Iьных данньtх и их обработке.
5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персонаlьны}1 данныN{. включая право н;
ПОЛУчение копии любоЙ записи, содержаrцеЙ персона-Iьные данные работника, зt

исключениеN{ случаев, предусмотренных федерачьны}Ili законаrllт. По,iтучение указанноi
Информации о своих персональных данных возможно прII .-Iично}I обращении работника, - l
заместителю директора, ответственному за органIIзацI.1ю и осуществление хранени,
персональных данных работников.
5.1.3. На оПределение своих представителей дJuI защитьi своих персонатьных данньIх.
5.1.4. На Доступ к медицинской документацIrи. отра;кающей состояние их здоровья, (

помощью медицинского работника по их выбору.
5.1,5. ТРебоВаТь об исключении или исправлении неверных или неполных персональньD
ДаНных, а также данньIх, обработанньrх с нарушением требований действующегс
ЗаКОНОДательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявление}
работника на имя директора школы. При отказе руководителя организации исключить илI
ИСПРавить персональные данные работника, работник имеет право заявить в письменно!
ВиДе руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, о свое}
НеСОГЛаСии, с соответствующим обоснованиеN,{ такого несогласия. Персональные данньIt
ОЦеНОЧНОГО ХаРаКТеРа работник имеет право дополнить заявлением, выра}кающим ег(
собственную точку зрения.
5.1.6. ТРебОвать об извеrцение организацией всех лиц, которым ранее были сообщень
неверные или неполные персонаJIьные данные работника обо всех произведенньгх в ни]
исключениях, исправлениях или дополнениях.
5.1.7. обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации прl
обработке и защите его персональных данньIх.

6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверностlr ег|
персональных данных
6.1. В Целях обеспечения достоверности персональных данньж работники обязаны:
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с ffi
- - Прlt прlтеп'rе на работУ В орГаниЗаЦиЮ' осУЩесТВЛяюrцУю образоватеЛЬнУЮ ДеяТелЬносТЬ,

- -;' jТЗВ--Iять \,полномоченным работникам достоверные сведения о себе в порядке и объеме,
_ :. -1, a}{oTpeHHoNI законодательством Российской Федерации.

]. В с.I\,чае изменеНия персоНаJтьныХ данньЖ работника: фамилиЯ, имя) отчество, адрес
, - ,; Б}ITe--IbCTBa, ПаСПОРТНЫе ДаННЫе, Сведения об образовании, состоянии здоровья

j:,--]aTBIle выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для
:: _-_',]НеНItя работником его должностных, трудоВых обязанноотей и т.п.) сообщать об этом
: .:]_знIIс 5 рабочих днеЙ с даты их изменениЙ.

ответственность за нарушение норNI, регулирующих обработку и защиту
п с р с0 нi.Iьных данных работника

_ ]. -.; -;t персонаJтьныХ данныХ прИ обработке персональных данных рuбоr"r*u,
*:,l:.--Iаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном
- : , - _,зыlt Ко:ексом и иными федераrrьными законами, а также привлекаются к гражданско-
]-::,]З.lй. аJ\IIIнистРативноЙ и уголовной ответственности в порядке, установленном

_ ;_ - ] -'_.]Ь НЫ\III ЗаконаМи.-: ]]е:;она-rьная ответственность одно из главных требований к организации
, --:...:-'i.lL]trB8HIIЯ СИСТеМЫ ЗаЩИТЫ ПеРСОнальноЙ информации и обязательное условие

] - : _;:_J:_.l; эффектrIвности этоЙ системы.-: _ :.l-::.ecKIIe I1 физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие
.- i'.-.';lе.l Lr ГРа,ftДанаХ, пол}п{аюЩие и использ}тощие ее, несут ответственность в

-- - -:.-a_;;1.t с законоДательствоМ РоссийскОй ФедераЦии за нарушение режима защиты,
]:,1_ -.:.i I1 поряJка LIспользования этой информации.

:-, ._-tгrшенIlе правил хранения и использования IIерсональньIх данных, повлекшее за

_ . : . _. TB;ttt с Jеilствуюrцим трудовым законодательством.- r ],l-,lеэltаlьный ущерб, нанеоенный субъекту rlероональных данных за счет
:::--_:.].:1-пего хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в

1-: :. \ стзнов--Iенном действующим законодательством.

: _]::. ЕЗ]\'шения правил обработки персональных данных, установленных настоящим
: :_ - l _: _::_:]\t зеконо},{, а также требований к защите персонrrльных данных, установленных в

с Феlеральным законом Np 152-ФЗ <О персональных данньIх), подлежит
з соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение

.:е_]а осуtцествляется независимо от возмещения имуtцественного вреда и
- , jъектоrt персонаJIьных данньж убытков.
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ных данных, которых связывают с оператором

" _ , :_----:-:]\ 0ператором в связи с заключением договора, стороной которого является
- ].-.: - -iГСч)Н?--IЬНЫХ ДаНньгх, если персональные данные не распространяются) а
, _:j, : - -a i]:е_]остаВляются третьиМ лицам без согласия субъекта персонrlJIьных
--:---:-:-i. ;1 IIСПО-]ЬЗУЮТСя оператором исключительно для исполнения Yказанного
- _,_ :.,_,:.1 Il зак-lючения договоров с субъектом персональных данных;
: J. _,E l] -]III\ ся о бrцедоступными персональными данными ;

a:;,-Ь-'ЧэЮщtlх в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных
--;El-\-,

:,-,,-\]"tr-]I1\{Ыx В ЦеЛЯХ ОДНОКРаТНОГО ПРОПУСКа субъекта персонацьных данньгх на
_::al]торIIю организации или в иных аналогичных целях:

eptIocTIl егl

ц-



a включенных в информационные системы персональных данных, имеющие

федеральными законами или иными нормативными

бaд.рuц"", устанавливающими требования к

персональных данных при их обработке и к

персональньIх данных.
Во всех остаJIьных случаях оператор (руководитель

соответствии с фелеральными законами статус фелеральных автома

инфорп,rачионньIх систем, а такх(е в государственные информационные

персона-rIьньЖ данных, созданные в целях

общественного порядка;

защиты безопасности государства

. обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии
правовыми актами

прав с

организации,

образовательную деятельность, и (или) уполномоченные иN{ лиuа) обязан направить

уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных

уведомление

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение о защите персонfu,IьньIх данньгх работников является

нормативным актом, принимается на Обцем собрании работников школы и утв

(либо вводится в действие) приказом директора организации, осущес

образовательн}то деятельность.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Поло:

письменной форме в соответствии действующим законодательством

8.3. IIолох<ение о заIците персонfutьньш данных работников

жение, оформляются
Российской

организации принимается на неопределенный срок, Изпленения и допоJIнения к

принимаются в порядке, предусмотренном п,8. 1. настоящего По-цожения

8.4. После принятия Положения (или изменений Ii дополнений отдельньIх пунктов

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоN{атичес к}1 .Yтрачивает силу,

l
d
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В МКОУ <Усть-СалдинскаlI СОШ)
ГО Верхотурский, с.Усть-Салда,

Ул.Щентральная 16
ЗАЯВЛЕНИЕ

|:| с{]г.IасIIII на обработку персоЕальных данньц

(фамшlия, rлuя, отчество)
: - .--___:, IlJpec}.

(ацрес места регистрации)

(серия и номер, дата выдачи, нчLзвание выдавшего органа)
: : -: i _. _ ts]III с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 .07 .06 <О персонi}льных

],. _ r]-ФЗ по_]тверждаю свое согласие на обработку
' l ,.:, .,__. _ьэь]{ казенным образовательным )п{реждением <Усть-Салдинская СоШ) моих

::ЧЬI\ С целью обеспечения расчета и начисления заработноЙ платы, уплаты
]: .: - . -.aн;Iя IiHbD( обязанностеЙ в соответствии с деЙствlтощим законодательством.

., -;:: -:,_:-_bHЬDI ]анным на обработку которьж дается согласие, относятся:
_:-_ : __ible .]анные работника, ИНН;

- -:_- -:_- .-:]\ОЗОГО СВI{ДеТеЛЬСТВаГОСУДаРСТВеННОГО ПеНСИОННОГО СТРаХОВаНИЯ;
-*-..: - : - _ :.'],lilTt-lB об образовании, кваrrификации или наJIичии специальньж знаний;
:.::,:-:: -:,-_:b_i. (в то\1 числе сведения о семейном положении, перемене фамилии,

- - :-., :;:_ _:_ : з,_,зрасте }{алолетних детей и месте их обу,rения;
- _-.- r,i-_1_b_ ,] СоСтоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об

: н LlIlчIlIi хронических заболеваний);
- _,:- ],i.:__ы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности ит.п.);

-:--::,.:Я. СОДеРЖаЩИеСЯ В ПРИКаЗаХ О приеме, переводах, увольнении, повышении
..- , _ы. преN{ировании, поощрениях и взысканиях;

- - j'-, ],1a: _bi О ПРОХОЖДении работником аттестации, повышения квалификации;
::,; -_':i\}fQц161, соДержащие сведения, необходимые дJUI расчета заработной платы,

; :: J ]_II1II.
- -:- - :.- 1:_r Оператору право осуществлять все действия (операции) с моими

JаFtFЬшt{и, вкJIюч€ш сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновлеЕиео
,:-.- _.-ЬЗчrВ&Ни€: Обезличивание, блокирование, }aничтожение. Оператор вправе

],I. iI ПеРСОналЬные данные посредством внесения их в электронную базу данньIх,
: .гIIски феестры) и отчетные формы, предусмотренные докр(ентаN{и,

предоставление отчетных данных (локlментов), и передавать их
, ':_;на\1.

--l- :: :-.: - -]нные могут быть также использованы для формирования банка данньD(
- ' - : -: _ i.]ЬНЫХ УчреждениЙ в целях обеспечения управления системоЙ

Сgrоп ýFашdffiя IIepcoEaJIbHbD( данньD( cocTaBJuIeT семьдесят IuITb лет.

-,,l-:].|-_.нtrго документа, который может быть направлен мной в адрес
- . .:-a ]::,' jnbl}I ПИСЬМОМ С уведомлением о вручении либо врr{ен лично под

_ ; -. _ :j.: _-..:_ l,-)*ерЗТора.

: _ _.; . _..:_,-,,- !-:]i за _]остоверность tIредставленных сведений ПреДУПрежДен
: 1 .n,.:i a' - Г tl JЧСРКН\.ТЬ.

- , " - .;] : -:i_-. ЧТa ОЗнако}I--Iен с Положением о защите персональньD( данньD( и
-;-Jli-rЬНОГо Закона от 2J июля 2006 года ]ф 152-ФЗ кО персональных данньж)),

;, - 1 ..:_:_-- _ a _;I в об--Iастll защиты IIерсональньD( данных мне рt}зъяснены.( D 2а г.

(подпись)
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Соглашение о неразглашении
персональных данных субъекта

я,
серии
выданньй

паспорт
Еомер

Ф
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- сведения о трудовом и общем стаже;
- сведения о составе семьи;
-пасIIортные данные;
_ сведения о воинском учете;
- сведения о заработной плате сотрудника;
- сведения о социЕIльньж льготах;
- специальЕость;
- занимаемzш должность;
- наJIичие судимостей;
- ацрес места жительства;
-домашний телефон;
- место работы или учебы членов семьи и родственнIlков:
- характер взаимоотношений в семье;
- содержание трудового договора;
- подлинники и копии прикirзов по личному состав\::
-личные дела и трудовые книжки сотрудников:
- основания к приказам по личному составу;
-дела, содержащие материiшы по повышению ква,тификациии

переподготовке, их аттестации;
-копии отчетов, направлrIемые в органы статистики.....

Я предуПрежден (а) о том, что в случае разглашения мной сведений, lперсональньIх данных или их утраты я несу ответственность в соответствии со ст. 9(Кодекса Российской Федерации.
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