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n Кодекс

этики и служебного поведения работников образовательной организации

Стаr,ья 1. Предмет и сфера действия Кодекса.

1.щанный кодекс - документ, разработан с целью создания профессиональной

культуры в образовательной организации, улучшония имиджа, оптимизации

взаимодействия с внешней средой, совершенствование управленческой структуры,

т.е. обеспечения устойчивого развития в условиях современных перемен.

2.кодекс представляет собой свод общих rlринципов профессиональной

служебной этики и основных правил слуrкебного поведения, которым надлежит

руководствоваться сотрудникам образовательной организации.

кодекс - это свод основных морально-этических норм и правил социального

поведения, следуя которым мы укрепляем высокую репутацию образовательной

организации, IIоддерживая ее авторитет и традиции.

З.Кодекс определяет основные принципы совместной rttизнедеятельности

обучающихся, педагогов и сотрудников образовательной организации, которые

должны включать ува}кительное, вежливое и заботливое отношение друг к другу и к
окру}кающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционирование

учреждения.

4. ОбразОвательная организация обязана создать, необходимые условия для
полной реализации поло}кений Кодекса.

Гралtданин, поступающиЙ на работУ в общеобразоватеЛьное учрежденио (в

дальнейшеМ сотрудник), знакомится с положением Кодекса и соблюдает их в

процессе своей деятельности.
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5.ИзмененияИДоПоЛненияВКоДексNIоГ)'ТВносиТЬпоинициаТиВокак

отдельных педагогов, так и инъiх слryжб (пелагогического совета и Ддминистрации)

образовательного учрохtдоЕия,

6.КодексяВЛяеТсяДокуМенТоМ?оТкрыТыМДЛяоЗнакоМлеЕияВсехуЧасТникоВ

учебно-вОспитателЬного 
11роЦесса (детей, родителей, педагогов), Содержание Кодекса

доводятся до сведения педагогов на педсовете, родителей на родительских собраниях,

Вновь прибъiвшие обязательно знакомятся с данным документом, который находится

в доступном месте,

7.НормамиКоДексарУкоВоДсТВУюТсявсеработникиМКоУ<Усть-СалДИнская

СОШ) беЗ ИСКЛЮЧеНИЯ' 
rтл? tалъной этики9

8.Щанный Кодекс опроделяет основные нормы профессион

которые:

-реГУЛирУЮТоТноlПенияМежДУВсеМиучасТникаМиПеДаГоГиЧескоГоПроцесса'а

также работниками образовательной организации и общественности;

- зашища}O,г их чоловеческую ценность и достоинство;

-ПоДДер}киВаюТкачесТВопрофессиональнойДеяТеЛЬносТI]работников

образовательной организации и честъ их профессии;

-соЗДаюТкУлЬТУруобразоватеЛъноГоучрех(Дения'осноВаНн\'юнаJоВерии,

о,гветственности и справедJIивости;

-оказывают противодействие коррупции : по предупрежденIlю корр\ пцIiи, R то\{

числе по выявлонию и ,,оследующему устраЕению причин корр},пцIlrt (профrrлактика

коррупчии).

Статья 2. Цель Кодекса,

1.I]ель Кодекса - установление этическиХ HopNI и правtI,-I сц л,ебного повеJения

сотрудника для достойного выполнения им своей профессl,rона,]ъноI"{ Jеяте"lьности, а

таюке содействие укреплению авторитета сотрудника образоватеjIьного },чреждения,

кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудников образовательной

организаЦии своиХ должносТных обязанностей, I]елью Кодекса является внедренио
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а) слу}Itит основной дJUI формирования долlкностной морали в сфере

образования, уважительного отношения к педагогической и воспитательной работе в

общественном сознании;

б) ВысТупает как институт общественного сознания и нравственности

СОТрУДников образовательноЙ организации, их самоконтроля. Кодекс способствует

ТОМУ, чтобы работник учреждения сам управлял своим поведением, способствует

ДиСцИПЛине и взаимному уважению, а таюке установлению в образовательной

организации благоприятной и безопасной обстановки.

3.Знание и соблюдение сотрудниками Кодекса является одним из критериев

ОЦеНКИ каЧества их профессиональноЙ деятельности и служебного tIоведения,

ВЫСОкоГО сознания общественного долга, нетерпимости к нарушениям общественных

ИНТересов, Забота кa)Itдого о сохранениииумножении обrцественного достояния.

СТатья 3. Основные принципы служебного поведения сотрудников

образовательного учреждения.

1.Источники и принципы педагогической этики, нормы педагогической этики

устанавливаются на основании норм культуры, традиции, конституционных

ПОЛОяtениЙ и законодательных актов РоссиЙскоЙ Федерации, а также на основании

Полоrкений прав человека и прав ребенка.

2.ОСНОВУ Норм Кодекса составляют следующие основные принциrlьi:

ЧеЛОВеЧНОСТЬ, Справедливость, профессионtlлизм, ответственность, терпимость,

демократичность, партнерство и солидарность.

3.ОСнОвные принципы слуrкебного поведения сотрудников представляют основы

поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении долпшостных

и функциональных обязанностей.

4.СОтрУДники, сознавая ответственность поред государством, обществом и

гражданами, призваны:

а) ИсПолнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

ПРОфессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы

образовательного учреждения;
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б)исхоДиТъиЗТоГо'чТоприЗнание'собЛюДениопраВисВобоДЧеЛоВ9каи

ГражДанинаоПреД9ЛяюТосноВнойсМыслисоДержанияДеяТольносТисоТрУДникоВ

обр азовательной организации;

в) осуlчествлrlть свою деятольность в пределах гIоJIяомочий, представлонньiх

сотруднику образовательного учреждения ,

г) исключать действия связанные с влиянием каких-либо личных,

имушественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному

исполнению дол}кностных обязанностей;

д) уведомлять руководителя, органы прокуратуры или другие государственные

органы обо всех случаях обраrцения к сотруднику образовательного учреждония

какиХ - либО лиц В целяХ склонениЯ к совершению коррУпционных правонарушений;

е)соблюДатьнейтралЬНосТЬ'искЛючаюЩУюВоЗМо}кносТЬВЛияниянаих

профессиональную деятельность решений политических партий, 11ных общественных

объединений;

ж) соблюдать FIормы слуrкебной, профессиональной этики и правила делового

поведения;

з)ПрояВЛяТЬкоррекТносТЬиВниМаТеЛЬносТЬвобраЩениисоВсеМиучасТника

образоваТ9льногО процесса, гражданаМи и доDкностными лицами;

и) проявлять тор,'имость и уважение к обычаям и традициям народов России,

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп

и конфессий, способствовать межнациональноN{у и меrкконфессиональноN,{у

согласию;

к)ВоЗДерх(иВаТЬсяоТПоВеДения'коТороеМоГЛобыВыЗВаТЬсоМнениеВ

объективном исполнении сотрудником должностЕых обязанностей, а так}ке избегать

конфликТных ситуаций, способных наности ущерб их ропутации или aBTopIlTeTy

обр азовательного учр9ждения ;

л) приниМать предусмотренные законодательством Российскоt"t ФеrерацI,1и моры

по недопущению возникновения конфликтов и}Iтересов и урег);-]I,1рованIlю возникших

конфликтов инторесов;
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N{) соблюдать установленные в образовательной организации правила

п),бличнЫх выступЛений и IIредоставления служобЕой информ ации;

н) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой

информачии по информированию общества о работе образовательного учр9}кдения, а

так)!(е оказывать содействия в получении достоверной информации в установленном

порядке.

Статья 4. Соблюдение законности.

1.Сотрулник государственного образовательного учреждония обязан СОбЛЮДаТЬ

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы,

федеральны9 законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации,

локальные акты о бр аз овательного учрехtдения.

2. Сотрулник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и

иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической

челесообразности либо по иным мотивам.

з.сотрудник обязан противодействовать проявлениям коррупции и

предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

4.ключевым элементом для обеспечения исполнения этических норм является

возможность выявления и реагирования на факты этических нарушений. Дllя этого

создается <Комиссия по этике)), в функциональные обязанности которой входит

прием вопросов сотрудников, разбор этических ситуаций, реагирование на такие

ситуации.

статья 5. Требования к антикоррупционному поведению сотрудников

образовательного учреждения.

1.сотрулник при исполнении им должностных обязанностей не дол}кен

допускать личной заинтересованности, которая приводит или мо}кет привести к

конфликry интересов.

2.сотрулнику запрещается получать в связи с исполнением дол}кностных

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное

-,\



вознаграЖдение, ссуды, усJryги, оплатУ развлечениЙ, отдыха, транспортIlых расходов

и иные вознагра}i(дения),

3.сотрулники доля(ны увая(ительно и доброжолательно обшаться с родителями

УчаЩихся;неиМеюТПраВапобУжДаТЬроДиТеЛЬскиеко\{иТеТы(иоТДоЛЬных

родителейиЛилицихЗаМеняюiцих)орГаниЗоВыВаТъДхясоТруДнИкоВ

образователЬнойорГаЕиЗацииУГоlцония,ПоЗДраВленияиДаренIlеПоДаркоВ.

4.Отношения сотрудников и родителей не дол}кны оказыватъ вJл{яния на оценку

личности и достижений детей,

5.на отношения сотрудников с учаrцимися и на их оценк}, не должна влиять

ПоДДержка'окаЗыВаеМаяихроДиТеJlяМиилиопекуна\IIt(ri'-tIlЛицаN{иих

заменяюшими) образовательной организации,

Статья 6. Обращение со служебной информацией,

1.сотрулник государственного образовательного учреждения может

обрабатывать и передавать слуяtебную информацию при соблюдении деtlствующих в

ГосУДарсТВенноМорГаненорМИтребований,IIриняТыхВсооТВеТсТВиис

закоЕодательством Российской Федераuии,

2.сотрулник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения

безопасности и конфиденциальности информаuии, за несанкционированное

разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в

связи с исполнением долх(ностных обязанностей,

3. Сотрулник имеет право гIользоваться различны\,1и источникапли информаЦИИ,

4. При отборе и передаче информачии обучаюшлttчtся сотрудник соблюдает

принципы объективности, пригодности и пристойности, Тенденциозное изврашение

инф орм аu ии и ли изменение ее автор ства н едопустимо,

5.Гlедагог мо}кеТ гIо своему усмотрению выбрать вид воспитательной

деятельности и создать новые методы воспитания, если они о профоссиональной

точки зрения rrригодны, ответственны и пристойны,

6.сотрулник имеет право открыто (в письменной или

высказывать свое N{ненио о региональноЙ или государственной

просвеUIения, а также о действиях участников образовательного rrр

устной форме)

политике в сфере

lОЦеСС&, ОДНаКО еГО
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Статья 7.

распорядительными полномочиями

обр азовательного учреждения,

быть тенденциозно неточными, злонамеренными и

но имеет права обнародовать конфиденциальную служебную

этика поведения сотрудников, наделенных организационно-

по отношению к другим сотрудникам

1. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными

доляtен быть для

ПОЛНОМОЧИЯN{И

них образuошt

логического

по отношению к

профессионализма,

другим сотрудникам,

безупречной репутации, способствовать формированию в

коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психо

климата

2. Сотрулники, наделеЕные организационно-распорядительными 
полномочиями

по отношению к другим сотрудникам, призваны: а) принимать меры по

предотвраrцеЕию и урегулированию конфликтов интересов; б) принимать меры по

предупреждениt() коррупции; в) не доIIускать случаев принуждения сотрудниItов к

участию в деятельности политических партий, иных обшественньж объединений,

3.сотрудник, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями

по отношению к другим сотрудникам, должен принимать меры к тому, чтобы

ПоДЧиненНыеоМУноДоПУскаликоррупционноопасноГоПоВ9Д9ния'сВоИМлиЧныМ

ПоВеДениоМПоДаВатЬпрИМерЧесТносТи,беспристрасТносТиисIIраВеДЛиВосТи.

4.сотрудник, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями

ПооТноrПениIокДрУГиМсоТрУДникаМ,несеТоТВеТсТВенносТъВсооТВеТсТВиис

ЗаконоДаТелЬсТtsоМРоссийскойФедерациИЗадействияилибезДействияПоДчиненных

сотрудников, нарушающих принциrIы этики и правила служебного поведения, если

оннеПрИняЛмер,чтобынеДопУсТиТЬТакихДействийилибезДействий.

5.Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей группы,

обязанноЙ IIринимать решения, в которых он лично заинтересован, и R связи с этим не

N{ox(eT сохранять беспристрастность, он сообш{ает об этом лицам, участвуюrцим в

обсуяtден ии, иберет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения,

ц-



6.fIедагог не может представлять свое учреждение в судебном споре с другим

Учрех{ДениеМ'ПреДприяТиеМилифизическимиЛицаМиВТоМслучае'еслис
партнерами по данному делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты,

ИонМоЖеТбытьЗаинТ9ресоВанВТоМИЛИиноМисхоДеДеЛа.освоей

ЗаинТоресоВаIIнооТионДолжонсообЩитьГЛаВ9аДМинисТрацииИЛИЦ&Мl

рассматривающим данное дело,

Статья 8. Служебное обrцение,

1.в обrцении сотрудникам образователъного учре)Iцения необходипrо

рУкоВоДсТВоВаТЬсяконсТиТУционНыМиполоя(енияМи'ЧТоЧеЛоВок.еГоПраВаи

свободы яв.пяются высшей ценЕостью, и каrкдый гра}кдаЕин имеет право на

неПрикосноВеннОсТьюЧасТнойяtиЗни'ЛиЧнУюИсемейнУютайнуЗаЩиТУЧесТи'

достоинства, своего доброго имени,

2.В общении с участниками образовательного tIроцесса, грalкдана]чlи

коллегами со стороны сотрудника образоватолъного учреждения недопустимы:

.любогоВиДаВысказыВанияиДействияДискриМинационноГохаракТорапо

tlриЗЕакаМrlоЛа'ВоЗрасТа'расы'националЬЕосТи,яЗыка,Гра}кДансТВа'социаJIЬноГо'

имущественного или семейного fIоложения, политических или религиозных

предпочтений;

пренебрежитоЛьныйтон,грУбость,ЗаНосчиВосТЬ,некоррекТносТЬЗаМечании'

предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений,

-уГроЗы'оскорбительныоВыражениЯИЛИреПЛики'Деirствl'rя.преГlяТсТВуюlЦие

норМаЛЬномуобЩениЮИлиIIроВоцирУЮши9проТиВоПраВноеПоВеДенIIе.

3.СотрУлникиобразоватеЛЬноГоУчрежДенияДол)кныспособствоВаТЬ

установлению ts коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного

сотрудничества друг с другом, доляtны бьiть вежливыми, доброжелательными,

корректными, внимательными и проявлять тоJIерантностъ в общении с детьми,

родителями (законными продставителями), общественностью и коллегами,

4.гlедагоги сами выбирают подходяrций стиль обrцения с обучающимися,

основанный на взаимном ува}кении,
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5.в первую очередь, педагог должен быть требователен к себе. Требовательность

педагога по отношению к обучающемуся позитивна, является стержнем

профессиОнальноЙ этики педагога (воспитателя) и с новой ого саморазвития. Педагог

никогда не должон терять чувства меры и самообладания.

6.педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в учаrцихся

развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность,

инициативность' ответственность' самоконтроль, самовоспитани9, ж9лание Дружески

сотрудничать и помогать другим.

7.При оценке поведения и достижениЙ своих ученикоВ педагоГ стремитсЯ

укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности

совершенСтвования, повышатЬ мотивацию воспитания и обучения.

В.Педагог явIlяется беспристрастныNI, одинаково доброжелательным и

благосклонным ко всем своим ученикам. Приняв необоснованно принижающие

воспитанника оценочные решения, педагог (воспитатель) доJDкен tIостараться

немедленно исправить свою ошибку.

9.педагог постоянно заботится И работаот над своей культурой речи,

литературностью, культурой общения.

10.педагог не злоупотребляет своим олужебным положениом. он не может

использовать родителей воспитанников (или лиц их заменяющих), требовать от них

каких-либо услуг или одоллtений, а также вознаграждений за свою работу, в том

числе и дополнительную.

1 1.педагог терпимо относится к религиозным убеждения и rrолитическим

взглядам своих воспитанников. он не имеет право навязывать обучающимся и их

родителям (лицам их заменяющим) свои взгJuIды, иначе как гIутом дискуссий.

1 2.Общение между педагогами.

12.|. Взаимоотношения между rrедагогами основываются на принципах

коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог заlциrцает не только свой

авторитет, но и авторитет своих коллег. он не принижает своих коллег в приоутствии

обучающихся или других лиц.

г-



i2.2. Педагог как образеu культурногО человека всегда обязан приветствовать

(здороваться) со своим коллегой, проявление иного поводения мо}кет рассматриваться

какнеУВа}кенио(пренебрежения)кколлеГе.Пренебре}киТелЬноеоТноlIIение

нодопустимо.

12.3.ПедагогиизбегаютнеобоснованныхисканДаЛЬныхконфликтовВо
разног ласий они стремятся к их

ениях в случа9 возникн овения
взаимоотнош

Если же педагоги не могут прийти к общоМУ рошонию
конструктивн ому решIонию

сторон име9т права направить в
( ) возникшей ситчации то одна из
согласию в

азобра данную ситуацию, и Комиссия сама
к этике про събу помочь р ,ть

омиссию IIо

бходим инф ормиров ания о сит},ации руков одитеJUI
инимаот решени е о нео ости

у}ке пр

или )Itе нет.

12.4. Вполне допустимо и даже приветствуется полохtl]те,цьные отзывы,

коммента рии иместами даже реклама педагогов об образовательной организации за

пределами образовательЕого учреждения, а именно выступая на научЕо-

практических конфоренциях, науч}lых заседаниях, мастер-классах, который педагог

участв ова,ть за проделами оу
вправе tlpоводить

в тех случаях. есJIи на нео
1 2 5 Критику следует обнародо вать толь ко

провоцирует преследования со стороны
вершенно но сроагируют осли она

со к
выявлония пр ступной деятельности. ритика,

админи страции иJIи в сJryчаях

стчtIки коллег или ад\lинис, трации, но
енная на работу решения, взгляды и по

напр авл
анной

лицо она обязана быть обоснов
должн а чнижать подвергаемое критике

брожелательно и. важнейшие проблемы и
конструктив нои тактичной, необидной, до

ской обсуждаются и приЕимаются в открытых
решения в подагогиче жизни

б обнаро довании критики приним ается
ческих диску сиях. Решение о

педагоги
к о этико, без ог,ласования

боль голосов член ов омиссии п
шинств ом

руководителем.

12.6. ГIедагоги Ее прикрывают ошибки и проступки друг друга, ЕслИ же

поДобноесТанеТиЗВ9сТноКомиссиипоЭТико)ТооЕаиМееТпраВоначаТЬ

расслеДоВаниопоВыяВЛениюприкрЬiтыхоrпибок,IIросТУПкоВиТ.Д.

1 3. tsзаимоотноlпения с администрацией,
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13,1 Образовательная организация базируется на принципах свободы слова и

убеждений, терпимости, демократичности и справедливости. Администрация ОО

делает все возмоrltное для полного раскрытия способностей и умений педагога как

основного субъекта образовательной деятельности.

13.2. В ОО соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном

увarltении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за

поддержание такой атмосферы нес9т дироктор и заместители директора по УР и ВР и

комиссия по этике.

l3.3. Администрация образовательной организации торпимо относится к

разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений,

создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий

язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности не

должны препятствовать равногIравному выражению всеми педагогами своего мнения

I{ защите своих убеждений.

lЗ.4. Администрация не моя(ет дискриминировать, игнорировать или

преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или

антипатий. Отношения администрации с каждым из педагогов основываются на

принципе равноправия.

13.5" Администрация не может требовать или собирать информацию о личной

iкизни педагога, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.

13.6. Оценки и решения руководителя долхtны бьтть беспристрастными и

основываться на фактах и реальных заслугах педагогов.

13.7. Педагоги имеют право получать от администрации инфоршrацию, имеющую

значение д-тrя работы образовательной организации. Администрация не имеет права

скрывать или тенденциозно извращать информацию, могуrцую повлиять на карьеру

педагога и на качество его труда. Важные для педагогического сообщества решония

приниN{аются в учре}кдении на основе принципов открытости и общего участия.

13,8. Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол в

педагогическом сообществе мешают образовательному учреждению выполнять свои

непосредственные функции. Если затянувшиеся конфликты не могу быть пресечены,

6-



то Комиссия по этико имеет право созыва (экстренного педсовета)), на

разбирается данная ситуация и выносится на открытое голосование вопрос о

отстранеНии данного восtIитателя (педагога), сотрудника от занимаемой должности

за руководителем образовательной организации остается окончательное право

принятии решения разрешонии возникшего конфликта, но Комиссия по этике
в

основании лучонных доказательств )
рекоменд ,ова,ть аргум ентировано, на по

ГIедсовету и руководителю о принятии какого-либо решения, которое было

коллегиально членами Комиссии, также руководитель, вне завIlсItN{ости от

ПеДсоветаирекоМенДацииКопrиссии,иМееТГIраВонаЛожиТЬВеТо.

13.9. tlеДагогИ и сотрудники образовательной органIIзации уважительно

относятся к администрации, соблюдают субординацию и при Rозникновении

конфликта с администрацией пытаются его разрешить с собrюдением этических

норм. Если же иноо не получается по каким-либо причинаN,I) то конф,пrrкт разбирается

комиссией по этике.

1з.10. в случае выявления преступной деятельности педагога(ов) и

ответственныХ сотрудникоВ администрации, а Taк;lte грl,бых нарушений

профессиональной этики директор учреждения должен принять решение единолично

или прИ необходиN{ости привлочЬ Комиссию по этике для принятия кардинального

решения (лействий) по отношонию к нарушителям,

Статья 9. Личность педагога,

1. Профессиональная этика педагога требует призвания, IIреданности своей

работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей,

2,ГlеДагогтребователенПооТношениюксебеИсТреМиТсяк
самосовершенствованию. Щля него характерно самонаблюдение, самоопределение и

самовоспитание.

з. Щля педагога необходимо постоянное обновление. он занl{мается своим

образоваНием, повЫшениЮ квалификации и поиском наиJryчших методов работ,

Авторитет, честь, репутация,

1. Своим поведениом педагог поддерживает и заrциIцает исторически

сло}Itившуюся tIрофессиональную честь педагога,

(l
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2. В общении со своими учаlцимися и во всех остальных случаях педагог,

\,важителен, вежJIиВ и коррекТен. он знаеТ и соблюдает нормы этики.

з, Двторитет педагога основывается на компотенции, справодливости, такте,

уNIении заботится о своих учаrцихся.

4. Гlедагог воспитывает на своем положительном примере, он избегает

\Iорализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать

не в силах.

5. Педагог имеет гIраво на неприкосновенность личной жизни, однако

выбранный им образ жизни, не доляtен наносить ушерб прести)Itу профессии,

Iiзвращать его отношения с обучаюrцимися и коллегами или мешать исполнению

профессиональных обязанностеЙ.

6. Педагог дорожит своей репутацией.

7. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях

l опек\rнах) или мнение родителей о детях. Передавать такое мнение другой стороне

\Io7iнo лишЬ с согласием лица доверивШего педагогу упомянутое мнение,

8. Внешний вид сотрудника образовательного при исполн9нии им должностных

обязанностеir должен способствовать уважительному отношению граждан к

образовате--1ьным учреждениям. Соответствовать общепринятому деловому стилю,

которыjiI отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность,

Статья 10. Основные нормы.

1" За нарушение полох(ений Кодекса сотрудник несет моральную

ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством

РоссийскОй Федерации. Соблюдение сотрудником норм кодекса уLIитывается при

проведении аттестации, формировании кадрового резерва для выдвюкения на

зышестояtцие доJDкности, а также при наложении дисциплинарных взысканий,

2. Педагог несот ответственность за качество и результаты доверенной eN{y

п--]i]гогической работы - образование подрастающего поколения.

з. Педагог носет ответственность за физическое, интеллектуальное,

]\1t]ЦIIоНПльное и духовнОе развитие детей, оставленных под его присмотром,
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4. Педагог несет отвотственность за rrорученныо ому

доверенные ресурсы.

администрацией функции и

5. Образовательная организация имеет право принимать бескорыстную помощь

со стороны физических, юридических лиц. Педагог является честным человеком и

строго соблюдает законодательство Российской Федерации. С профессиональной

этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ое дача,

6. ГIреданность образовательной организации, любовь к деIry воспитания и

обучение детей, активное и сознательное участие в повышении квалифл

создание условий JUI реализации программных задач, ясное понимание ре

целей и достижение положительных резулътатов,

7. Кахtдый сотрудник должен принимать все необходимые моры для собr

полоrltений настоящего Кодекса,
|.;
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