
Муниципальное казенное обrцеобразовательное учреждение

<Усть- С алдинская средняя об rце образовательная

пр

ПорядоК уведомления о фактах обращения в целях склонения работника
к совершениIо коррупционных право}Iарушений.

1" Настояrций Порядок распространяется на всех работников мкоу <усть-

Салдинская СОШ>

2. Работник обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы

прокуратуры или другие государственные органы:

-о фактах обращения к нему каких-либо лиц в ц9лях склонения его к совершению

коррупционного правонарушения ;

-о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений,

непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или

неполных сведений о доходах, об имупlестве и обязательствах имуlцественного

характера.

уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению

коррупционных правонарушений является должностной (слуяtебной) обязанностью

ка}кдого работника образовательного учреждения.

исключение составляют лишь случаи, когда по данным фактам llроведена или

проводится проверка И работодателю' органам прокуратуры или другим
государственным органам уже известно о фактах обраттIения к работнику в целях

склонения к сов9ршению коррупционных правонарушений.

3. Под коррупционными rrравонарушениями rrрименимо к правоотношениям,

регулируемым настоящим Порядком, следует понимать:

а) злоупотребление служебным положением: дача взятки, поJlучение взятки,

злоупотребление полномоЧиями, коммерческиЙ подкуп либо иFIое незаконное
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g, }tурнал ведется и хранится i] МКОУ <Усть-Салдинская СОШ) ПО фОРМе

согласно Приложению Ns З к Порядку,

l0, ОрганизациЯ проверки сведений по факту обраrцения к работнику

образовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по

соблюдению требований к слryжебному поведению работника и урегулированию

конфликта интересов в администрации рабоl,ллtrка мкоу <усть-салдинская Сош)).
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использование физическим лицом своего доля(ностного полоя(ения, вопреки

ЗаконIIыМинТересаМобшестваигосУДарсТВа,ВцеляхполУчеЕияRыГоДыВВиДе:

денег, ценностей, иного ИМУIЦОСТВа ИЛИ УСЛУГ ИМУЩеСТВеННОГО 
xa'altTe'a' ИНЫХ

имуrцественных прав для себя или для третъи лиц, либо незаконноо предоставJIоние

такой выгоды указанному 
лицу другими физltЧеСКИМИ 

ЛИЦаМИ;

б)соверпrеt{иеДеяIlий,указанныхВпоДпУнкТоrlltlgасТоЯrцеГопункТа'оТиМени

или в интереСаХ ЮРИДИЧеСКОГО ЛИЦа 
_-.__лу, 1"rтчrкебной) обязанноСТИ tIО

4. Невытrолнение работником должностной 
(слryжебной) о

ув9домлению 
о факТаХ ОбРаШIеНИЯ В ЦеЛЯХ СКЛОЕОНИЯ К СОВеРlIIеЕИЮ КОРРУПЦИОIlЕЫХ

правонарушrений является правоIiарушIением, 
влокущим уволънение работника с

образовательного учр9}кдония 
либо привлечоние ого к иным вида},{ ответственности в

соответствии с закоIlодателъством 
Р оссийской Ф едер ации,

5.Работник,УВеДомивпrийПреДсТаВиТолянаниМаТеля(работолателя),органы

прокураТурыИлиДруIиеГосуДарсТВенныеорГаныофактахобрашtенияВцелях

склонония его к соверlшению коррупционного правоЕаруIIIеЕия, 
о фактах совер''Iения

другими работниками образоваТ*:::::, 
#Т-Тffi"""";Т;'Т#";

;ж:;"Т:";""Ж#""::;"";":^;:LJ':;"й].'u"иобязатеЛъсТВах
имуществонного характера, Еаходится под заtцитой государства в соотвотствии с

.*"т:;;ж:["",- ;;.Jn- 1.r","r* каких-либо лиц в целях склонения

еГоItсоВерlIIениюкоррупционныхпраВонарушrенийработникобразователъноГо

учрея{дения 
обязан в течеЕие 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего

;Ео
работодателя,

7.НаправЛеIlиеуВеДоМлоЕияработоДаТеЛюпроиЗВоДитсяпоформесогЛас

Пп"":*Т:}ЖУjul::#rооп.*", обязатеЛЪНОй РеГИСТРаЦИИ 
В ЖУРНаЛе

регIlстрации уведомлений 
о фактах обраrцения в целях склоЕоЕия работника

обр азов аТельногО учре}кдоНия 
к совоРIIIениЮ коррупционных правонарушrений 

(далее

- }курнал регистрачии),
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