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положение
о противодействии коррупции

1. общие положения
1.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции в школе разработано на основе

Федерального закона J\b 273-ФЗ от 25 декабря 2008 года кО противодействии коррупции) с

,.*."."""ми от 31 июля 2О20 года, Методических рекомендаций по разработке и принятию

организационных мер по предупреждению коррупции от 08.11.2013г, разработанньrх
й"п".r.рствоМ труда И социальной защиты Российской Федерации, п. зз, ст.2

Федералiного Закона Ns 27З-ФЗ от 29.12.2009 г <об образовании в Российской Федерации>

с изменениями от 24марта 2021 года.
l.z. ,щанным Положением устанавливаются основные принципы противодействия

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с

ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в

организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.3. Настояrций локальный нормативный акт определяет основные меры по профилактике

коррупции, направления по повышению эффективности противодействия коррупции,

регламентирует деятельность сотрудников в общеобразовательной организации по

предупреЖдению фактов коррупции и борьбе с ней, недопущению коррупционньIх

правонарушений в коллективе, устанавливает ответственность за коррупционные

правонарушения.
1.4. Для целей настоящего Положения использ)iются следующие основные понятия:

1.4.1коррупция:
. злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использоВание физическиМ лицом своего должностного положения воIIреки законным

интересам общества и государства в целях полу{ения выгоды в виде денег,

ценностей, иного имуlцества или услуг имущественного характера, иных

имуlцественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление

такой выгоды указанному лицу Другими физическими лицами;
. совершение деяний, указанных В подпункте (а)) настояIцего пункта, оТ имени или в

интересах юридического лица.
1,4.2. противодействие коррупции:
dеяmельноспl: членов рабочей zруппьt по проmuвоdейсmвuю коррупцuu u фuзuческuх лuц в

пр е d е л ах uх по лн ол,t о чuй :

. по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
. ПО вьUIвлениЮ, предуIIреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
. по минимизацииi (илиl ликвидации последствий коррупционньIх rrравонарушений.
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как ойdrпоrоч проявленuе коррупцuu, влеkуlцее

аdл,tuнuсmраmuвную, у2оловную uлu uную оmвеmсmвенносmы

признание, обесгrечение и защита

2. Основные меры по профилактике коррупции

законность;
пУбличносТЬиоТкрытостЬДеяТеЛЬносТиорганоВУПраВленияисаМоУпраВЛения;
неотвратИмостЬ ответствеНности за совершение коррупционных правонарушений;

компJIексное использоваЕие организац"о""",*, информачиоЕЕо-пропагандистских и

других мер;
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции,

за собой duсцuruluнарную,

направленнаra на 11зученuе,

пор о uсd аюu,tuх ко р рупцuо нны е

основньIх IIрав и свобод человека и грахданина;

и непедагогических работников

деятельность, нетерпимости к

1 .5.
о

a

о

о

a

a

;тr#"ЪНй"##ТЪ'ffiелей (законньIх представителей) обучаЮЩИХСЯ НеТеРПИМОСТИ К

;ъ*Ёrl"x".Ё#JТff fi ;;;;."всехлокал"",}::.чут1:^т*,::н.:*uТ?jJЖi];Жr
организац ии напредмет соответствия действуюrцему законодательству о противодействии

КОРРУПЦИИ ^_____^ л^^лфттт,иqл, тrткгrпьт_ подителям (закОННЫМ
2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам школы, родителям (законныл

представителям), обучающимся законодательства в сфере противодействия коррупции,

2.5. определение должностных лиц, oTBeTcTBeHHbIx за профилактику коррупционЕых

2.6, Недопущение составления неофиuиальной отчетности и использования поддельны

ДокУМенТоВВорГаниЗации'осУu1."'uляющейобразователЬнУюДеяТеЛЬностЬ.
2.7. Открытость финансовой деятельности, путем размещения информации о заключеflных

договорах и их цене на офиuиальном сайте учреждения,

2,8. отчетность перед родителями о расходовании привлеченньIх в результате добровольньrх

пожертвований денежных средств' - rй рабочей групшой и пресечении этих
z,ч. ёбор Обраrчений о факте коррупционных деиствч

действий.

3. Организационные основы противодействия коррупции

3.1.общеерУкоВоДсТВоМероПрияТияМи,напраВл:нныМинапроТиВоДействиекоррУпции'
осУЩесТВляеТРабочаяГрУПпаIIопроТиВоДействиюкоррУпцииВорГаниЗации,
оaущ"ar"пяюцей образовательн},ю деятельность,

3.2'РабочаяГрУППаПопроТиВоДействиюкоррУПцИИсоЗДаеТсяВТечениеlOднейсоДня
УТВержДенияПоложения'аВпосЛеДсТВииВаВГУсТе.сентябрекажДоГоУчебногогоДа;В
сосТаВрабочейГрУпПыПоПроТиВодействиюкоррУIIцииобязательноВхоДяТпреДсеДаТелЬ
профсоюзно.о no*"reTa образовательной организации, "_р,j,::::"Jи 

педагогических и

непедагогических работников организации, осуществJuIющей образовательную

Ёз:3:хжъбочейгруппыутверждаетсяприказомлир!к]о|]л]:::т::жY^:x:х"filх,"
з.4. члены рабочей группы избирают председателя и 

".np.rup". 
ЧЛеНЫ РабОЧеЙ ГРУП''Ы

осуществляют свою деятельноaru *ru обrцеiтвенной основе, без оплаты,

л
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3.5 по
о оIIредел,Iет место, время IIроведения и повестку дня

на основе rrредложений членов Рабочей груrrпы
заседания Рабочей групшы;

формирует план работы Рабочейо

груIIпы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;
о По вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке

запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти,

IIравоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов;
. ,16ор*йру., директора организации, осуществляющей образовательн},ю

деятельность, о результатах работы Рабочей группы;
. представляет Рабочую групшу в отношениях с работниками образовательной

организации, Обl^rающимися и их родителями (законными представителями) по

вопросам, относящимся к ее компетенции;
о Щ&9т соответствуюlцие поручения секретарю и членам Рабочей группы) осуществляет

контроль за их выполнением;
. подписывает протокол заседания Рабочей группы,

З.6. Секретарь Рабочей группы:
. организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, атакже проектов его

решений;. информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня

очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-

информационными материалами ;

. ведет протокол заседания Рабочей группы.
3.7. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:

о вносят IIредседателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня

заседаний Рабочей группы;
о вносят предложения по формированию планаработы;
. в пределах своей компетенции, rrринимают участие в работе Рабочей группы, а так}ке

осуtцествляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;
. в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе

излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в гIисьменном виде на имя

председателя Рабочей группы, которое учитывается при rrринятии решения;
о участвуIот в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий.

з.8. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух

раз в год; обязательно 
-оформляется 

протокол заседания. Заседания могут быть как

открытыми, так и закрытыr". Ъ*raоrередное заседание проводится по предложению любого

члена Рабочей группы по противодействию коррупции,
З.9. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не меЕее двух третей

общего числа ее членов. В случае несогласия с rrринятым решением, член Рабочей группы

вправе в письменном виде изло}кить особое мнение, которое подлежит приобщению к

,rрЪrопопУ. По решеНию Рабочей группЫ на заседания могут приглашаться любые работники
образовательной организац ии или представители общественности.

з.10, Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании

открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят

рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель

РабочеЙ групIIы, а прИ необходиМости, реаЛизуютсЯ путеМ принятия соответствуюIцих

приказов и раоtrоряжений руководителя образовательной организации, если иное не

предусмотрено действуюtцим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными

правами lrри принятии решений.
з,1 1. Члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении

сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и лругой конфиленциальной

информацr", поrорая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой, Информация,

IIолученнаjI Рабочей группой, можеТ быть испОльзована толькО в порядке, предусмотренном

"7э



законодательством об информации, информатизации и защите информации,

з.|2.
о ежегодно в

корр}шции
сентябре определяет основные направления

и разрабатывает план мероприятий по
в области противодействия

борьбе с коррупционными

проявлениями;
. контролирует деятельность администрации в области противодействия коррупции;

. осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

о Роtшизует меры, направленные на профилактику коррупции;

. вырабатывает механизмы заIциты от проникновения коррупции в образовательной

организации;
о аа}ществляет антикоррупционнуто проIIаганду и воспитание всех участников

образовательной деятельности ;

осуIцествляет анаJIиз обращений работников организации, осуществляющеи

образовательн}.ю o""ranurrocTb, обуrающихся, и их родителеt (законных представителей) о

фактах коррупционньж проявлений долх<ностными лицами ;

.ПроВоДиТПроВеркиЛокаJIЬнЬШнорМаТиВнЫхакТоВобразовательнойорГанизацИИНа

соответствие действующему законодательству;
. проверяет выполrr"rr"" работниками своих должностньж обязанностей;

. разрабатывает на основании проведенных пров_ерок рекомендации, направленные на

улучшение антикорруrrц"о""ой деятельности образовательной организации;

. организует работы по устранению негативных последствий корруIIционЕых

проявлений;
о вьUIвляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору школы

рекомендации по устранению причин коррупции;
о взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными

комиссиями IIо вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и

институтами гражданского общества;
о взаимодействует с правоохранительными органами по реаJIизации мер, направленньIх

на предупреЖо.""Ь 1профилаКтику) коррупции и на выявление субъектов

коррупционньш правонарушенИЙ; 
ллi'ттталтDпgпттlр_

. информирует о результатах работы директора организации, осуществляющеи

образовательную деятеJIьность,

3,1з. В комIIетенциЮ Рабочей группы по противодействию коррупции не входит

координация дея,гельности правоохранительньж органов по борьбе с преступностью, участие

в осущесТвлениИ прокурорСкого надЗора, оперативно-розЫскноЙ и следственноЙ работы

з,|4.
a

правоохраFIительньIх органов,
IIо

по вопросам противодействия
разрабатывает IIроекты локальных нормативных актов

коррупцииi _

осуществляет противодействие корруIIции в пределах своих полномочии;

принимает заявления'работников-образовательной организации, обучающихся, и их

родителей, законных представи"пъй о фактах коррупционньж _проявлений 
в

деятельности работников организации, осуществляющей образовательн)tо

деятельность;
?.urrpuurr""T в Рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения

по улучшению антикоррупционной деятельности образовательной организации;

осУЩесТВЛяеТанТИкоррУПционнуЮПроПаГаНДУИВосПиТаниеВсехrIасТникоВ
образовательной деятеJIьности,
обеспечивает соблюдение работниками образовательной организации Правил

внутреннего трудового распорядка;
гIодготавливает документы и материалы для привлечения работников к

дисциплинарной и материальной ответственности;

о

a

о

a

a

a
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. подготавливает планы противодействия коррупции и отчётньгх документов о

реализации антикоррупционной политики в образовательной организации;
. взаимодеЙствует с правоохранитеJьныNIи органами;
. предоставJrяет в соответствии с действlтоЩим законодательством информацию о

деятельности образовательной организации,

з.15. Заместитель директора по воспитательной работе:
. осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
. принимu", .u"iп"ния обучающихся и их родителей (законньж преДсТаВителей) о

фЪктах коррупционньIх проявлений в деятельности работников образовательной

организации;
. направляет в Рабочlто группу по противодействию коррупции свои предложения по

улучшению антикоррупционной деятельности образовательной организации;

. осуществляет антикоррупционн}то пропаганду и воспитание обучающихся

образовательной организации ;

. обеспечиваеТ aобrr*дa""е работниками образовательной организации Правил

внутреннего трудового распорядка;
о подгоТавливаеТ документЫ И МаТеРИаJtы для привлечения работников

образовательной организации к дисциплинарной и материальной ответственности;

. подготавливает планы противодействия коррупции и отчётньrх док}ментов о

реализации антикоррупционной политики в образовательной организации;
. 

, 
взаимодействует с правоохранительными органами;

. предоставляет в соответствии с действlтощим законодательством информацию О

деятельности образовательной организации,

4. основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции

4,|. Создание механизма взаимодействия органов управления общеобразовательной

организацией с органами утrравления образования, органами самоуправления,

муниципальными и общественными комиссиями IIо вопросам противодействия коррупции, а

также с гражданами и институтами гражданского общества,

4.2. Принятие административньIх и иных мер, направленных на гIривлечение работников и

родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в

проrr"ол.йствии порру.rц"", на формирование в коллективе и у родителей (законных

представителей) обучаюrцихся негативного отношения к коррупционному поведению,

+.з. Совершенствование системы и структуры управления организации, осуществпяющей

образовательную деятельность.
4.4. Создание механизмов обш{ественного контропя деятельности органов управления
общеобразовательной организацией.
4.5. обеспечение до.rуru работников образовательной организации и родителей (законньгх

представителей) обучающихся, К информации о деятельности органов управления и

самоуправления;
4.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих

работников образовательной организации, которые должны быть отражены в должностных
инструкциях.
4.7. Уведомление в письменной форме работниками организации, осуществляющеи

образовательную деятельность, администрации и Рабочей группы по противодействию

коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к
совершению коррупционньж правонарушений.
4.8. Создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными

представителями) администрации образовательной организации обо всех случаjIх вымогания

у них взяток работниками образовательной организации"
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5. Ответственность за коррупционные правонарушеЕия
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за
СоВершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную,
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
законоJательством Российской Федерации.
5.]. Фlтзическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда
_\lo,.ieT быть лишено в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации права
занIl}Iать определенные долrкности государственной и муниципальной службы.
5,3, В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или
правонарушений, создаюIцих условия для совершения коррупционных правонарушений, к
юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому
.-rиЦУ не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение
виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовноЙ или иноЙ ответственности
за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за
.]анное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

б. Заключительные положения
6.1. Настояtцее Положение о противодействии коррупции является локальным нормативным
акто]\{, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в
:еЙствие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную
Jеятельность.
6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
пI,1сьменноЙ форме в соответствии деЙств}тощим законодательством РоссиЙской Федерации,
6.З. Положение о противодействии коррупции общеобразовательной организации
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются
в порядке, предусмотренном п.6,1. настоящего Положения.
6,1, После принятия Полохtения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
РаЗ:е.lrов) в новоЙ редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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