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Должностная инструкция водителя автобуса 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая должностная инструкция (далее – ДИ) предназначена для работников, 

занимающих должность «Водитель автобуса» (далее – работник). 

1.2. ДИ разработана на основе приказа Минтранса России от 31.07.2020 № 282 «Об 

утверждении профессиональных и квалификационных требований, предъявляемых при 

осуществлении перевозок к работникам юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей, указанных в абзаце первом пункта 2 статьи 20 Федерального 

закона "О безопасности дорожного движения"», тарифно-квалификационной 

характеристики по профессии «Водитель автомобиля 3-й класс» (Квалификационный 

справочник профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады, 

утвержденный постановлением Госкомтруда СССР от 20.02.1984 № 58/3-102), 

штатного расписания и структуры МКОУ «Усть-Салдинская СОШ». 

1.3. Работник подчиняется руководителю структурного подразделения, в котором 

работает, и директору МКОУ «Усть-Салдинская СОШ».. 

1.4. Права и общие обязанности работника определяются Трудовым кодексом РФ и 

иными нормативными правовыми актами в сфере трудовых отношений, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами МКОУ 

«Усть-Салдинская СОШ».. 

1.5. Работник, в соответствии с законодательством РФ, может быть подвергнут 

дисциплинарной, материальной, административной, гражданско-правовой и уголовной 

ответственности. 

1.6. ДИ является приложением к трудовому договору с работником при условии, что в 

трудовом договоре прямо на это указано. 



2. Требования к квалификации 

2.1. На должность водителя автобуса принимается лицо, имеющее на дату начала 

организованной перевозки группы детей стаж работы в качестве водителя 

транспортного средства категории «D» не менее одного года из последних двух лет и 

не привлекавшееся в течение одного года до начала организованной перевозки группы 

детей к административной ответственности в виде лишения права управления 

транспортным средством или административного ареста за административные 

правонарушения в области дорожного движения. 

2.2. Кандидат на должность также должен иметь российское национальное 

водительское удостоверение категории «D». 

2.3. Работник должен знать: 

 Правила дорожного движения Российской Федерации, основы 

законодательства Российской Федерации в сфере дорожного движения и 

перевозок пассажиров и багажа; 

 нормативные правовые акты в области обеспечения безопасности дорожного 

движения; 

 Правила обязательного страхования гражданской ответственности владельцев 

транспортных средств; 

 основы управления транспортными средствами соответствующей категории и 

подкатегории; 

 режимы движения с учетом дорожных условий, в том числе особенностей 

дорожного покрытия; 

 влияние конструктивных характеристик автомобиля на работоспособность и 

психофизиологическое состояние водителей; 

 особенности наблюдения за дорожной обстановкой; 

 способы контроля безопасной дистанции и бокового интервала; 

 последовательность действий при вызове аварийных и спасательных служб; 

 основы обеспечения безопасности наиболее уязвимых участников дорожного 

движения: пешеходов, велосипедистов; 

 основы обеспечения детской пассажирской безопасности; 

 последствия, связанные с нарушением Правил дорожного движения 

Российской Федерации водителями транспортных средств; 

 последовательность действий при оказании первой помощи; 

 состав аптечки первой помощи (автомобильной); 

 назначение, устройство, взаимодействие и принцип работы основных 

механизмов, приборов и деталей транспортного средства соответствующей 

категории; 

 признаки неисправностей, возникающих в пути; 

 меры ответственности за нарушение Правил дорожного движения Российской 

Федерации; 

 влияние погодно-климатических и дорожных условий на безопасность 

дорожного движения; 

 правила по охране труда в процессе эксплуатации транспортного средства 

соответствующей категории и обращении с эксплуатационными 

материалами; 

 основные положения по допуску транспортных средств к эксплуатации; 



 основы трудового законодательства Российской Федерации, нормативные 

правовые акты, регулирующие режим труда и отдыха водителей; 

 установленные заводом-изготовителем периодичности технического 

обслуживания и ремонта; 

 инструкции по использованию в работе установленного на транспортном 

средстве оборудования и приборов; 

 перечень документов, которые должен иметь при себе водитель для 

эксплуатации транспортного средства, а также при перевозке пассажиров и 

грузов, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

 способы оказания помощи при посадке в транспортное средство и высадке из 

него, в том числе с использованием специальных подъемных устройств для 

пассажиров из числа инвалидов, не способных передвигаться самостоятельно; 

 основы погрузки, разгрузки, размещения и крепления грузовых мест, багажа в 

кузове автомобиля, опасность и последствия перемещения груза. 

 особенности законодательства Российской Федерации в области организации 

регулярных и нерегулярных перевозок пассажиров автобусами; 

 основы законодательства Российской Федерации в области обязательного 

страхования гражданской ответственности перевозчика за причинение вреда 

жизни, здоровью, имуществу пассажиров; 

 правила использования тахографов; 

 особенности законодательства Российской Федерации в области 

организованной перевозки группы детей автобусами. 

2.4. Работник должен уметь: 

 управлять транспортным средством в различных условиях дорожного 

движения; 

 соблюдать Правила дорожного движения Российской Федерации; 

 проверять техническое состояние транспортного средства на соответствие 

основным положениям по допуску транспортных средств к эксплуатации; 

 устранять мелкие неисправности в процессе эксплуатации транспортного 

средства соответствующей категории, не требующие разборки узлов и 

агрегатов; 

 обеспечивать безопасную посадку и высадку пассажиров транспортного 

средства соответствующей категории, их перевозку, контролировать 

размещение и крепление различных грузов и багажа в транспортном 

средстве; 

 оказывать помощь в посадке в транспортное средство и высадке из него, в том 

числе с использованием специальных подъемных устройств для пассажиров 

из числа инвалидов, не способных передвигаться самостоятельно; 

 выбирать безопасные скорость, дистанцию и интервал в различных условиях 

дорожного движения; 

 использовать зеркала заднего вида при движении и маневрировании; 

 прогнозировать возникновение опасных дорожно-транспортных ситуаций в 

процессе управления и совершать действия по их предотвращению; 

 своевременно принимать решения и действовать в сложных и опасных 

дорожных ситуациях; 

 оказывать первую помощь пострадавшим в дорожно-транспортном 

происшествии; 

 использовать средства тушения пожара; 



 совершенствовать навыки управления транспортным средством 

соответствующей категории; 

 использовать в работе установленное на транспортном средстве оборудование 

и приборы; 

 заполнять документацию, связанную со спецификой эксплуатации 

транспортного средства соответствующей категории. 

 использовать в работе различные типы тахографов. 

3. Должностные обязанности 

3.1. Работник выполняет действия в рамках трудовой функции: 

 управляет транспортным средством, отнесенным к категории «D», в 

соответствии с Правилами дорожного движения Российской Федерации и 

Правилами организованной перевозки группы детей автобусами, 

утвержденными постановлением Правительства РФ от 23.09.2020 № 1527; 

 заправляет транспортное средство топливом, смазочными материалами и 

охлаждающей жидкостью; 

 оформляет путевые документы; 

 проверяет техническое состояние транспортного средства перед выездом на 

маршрут; 

 ставит транспортное средство на отведенное место по возвращении с 

маршрута; 

 устраняет возникшие во время работы на маршруте мелкие эксплуатационные 

неисправности подвижного состава, не требующие разборки механизмов; 

 проходит предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры; 

 содержит салон транспортного средства в чистоте, в том числе соблюдает 

санитарно-гигиенические нормы; 

 выполняет распоряжения директора школы; 

 обеспечивает своевременную подачу транспортного средства; 

 в рабочее время находится на рабочем месте в автобусе или в 

непосредственной близости от него; 

 ведет путевые листы, отмечая маршруты следования, пройденный 

километраж, расход топлива и количество времени. 

 

Должностную инструкцию разработал:      _____________ /_______________________/ 

С должностной инструкцией ознакомлен (а), один экземпляр получил (а) на руки и 

обязуюсь хранить его на рабочем месте. 

«___»____________20___г.                                ____________ /______________________/ 
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