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 за большой личный вклад в развитие системы общего образования; 

 за большой личный вклад в развитие системы дополнительного образования; 

 за добросовестный труд по защите прав и интересов несовершеннолетних, творческий 

подход в работе по социально – педагогическому и психологическому сопровождению 

детей; 

 за активную работу с молодежью; 

 за успехи в административной деятельности образовательных учреждений; 

 за добросовестный труд в организации финансово - хозяйственной деятельности 

образовательных учреждений; 

 в связи с отраслевым профессиональным праздником (Международный День 

учителя, День воспитателя), знаменательными датами и юбилейными датами работников 

образовательных организаций, а также по итогам года. 

1. Почетной грамотой ОО также могут награждаться другие организации и учреждения, 

их работники, решающие проблемы образования за постоянную и активную помощь МКОУ 

«Усть-Салдинская СОШ». 

2. Администрации ОО представляются ходатайство образовательного учреждения и 

наградной лист на каждого сотрудника. 

3. Награждение Почетной грамотой ОО производится приказом директора школы. 

4. Вручение Почетной грамоты ОО  производится в торжественной обстановке. 

 

 

III.Порядок объявления Благодарности ОО 

 

Благодарность объявляется работникам дошкольной группы и  школы за конкретные 

мероприятия, связанные с: 

 организацией и проведением отдельных разовых мероприятий (конкурсов, олимпиад, 

игр, конференций и т.п.) организуемых ОО; 

 за подготовку образовательной организации к новому учебному году; 

 за организацию летнего отдыха; 

 памятные даты коллективов, юбилеи педагогического стажа работника; 

 успехи в трудовой, учебной, воспитательной и административной деятельности. 

1. Благодарность может быть объявлена работникам организаций других министерств и 

ведомств за активную и действенную помощь в проведении мероприятий, указанных в п.1 

2. В Администрацию ОО представляются следующие материалы: 

 ходатайство администрации с указанием конкретных заслуг; 

 наградной лист. 

3. Благодарность объявляется приказом директора школы. 

 

IV.Особые условия 

 

1. Материалы на награждение наградами ОО представляются в управление не позднее 10 

числа текущего месяца в течение календарного года.  

2 .  Материалы на награждение наградами ОО  в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет и 

каждые последующие 5 лет со дня рождения), а также в связи с юбилеем 

образовательного учреждения представляется в управление за 14 дней до дня вручения 

награды. 

3. Решение о награждении Почетной грамотой  и объявлении Благодарности выносится 

на рассмотрение наградной комиссии, решение  которой в случае положительного результата 

оформляется протоколом и приказом.  

4. Решение о награждении ведомственными наградами принимает наградная комиссия 

Управления образования на основании представленных ходатайств и направляет пакет 

документов в вышестоящие организации. 
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