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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе управJIеIIия охраной труда

1. Общие положешия
1.1.Настоящее положеЕие о систоме управления охршrой.труда МКОУ кУСть-

Салдинская СОШ> детский сад (даrrее - Положение) разработано в соответстВии С

Труловылл кодексом, Федера.пъным законом от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ <Об образоВанИИ В

Российской Федерации), прикttзом Минтруда от 19.08.2016 М 438 <Об УгвеРЖДеНИИ
Типового положения о системе управпения охраной трудФ), ГОСТ 12.0.2З0,2007, пиСьМОМ

Минобрнауки от 25.08.2015 Ns 12-1071.
' |.2. Положение опредеJuIет порядок функционироваIIия системы управлония

охршлой труда (далее - СУОТ) в МКОУ <Усть-Салдинская СОШ> детский сад (датlее -
детский сад) и устtlнtlвливает прtlвила, процедrры, критерии и нормативы, нzшрltВлеННЫе

на безопасные условиrI труда, сохраЕение жизЕи и здоровья работников и воспитttпников.
1.3. Требования Положения обязательны щя всех работников п всех JIиц,

находяшцтхся на территории, в зданиJD( и сооружениях детского сада.
2. Политика в области охраны труда

2.1. Политика детского сада в области охрzlны труда состоит из принципоВ и
обязательств, нztпрtlвленньD( на:

-сохрttнение жизни и здоровья работников и детей в процессе трудовой и
воспитательной деятельности ;

- соответствие условий трула на рабоwтх Mocfilx требованипл охрtlЕы труда;

- вьшолнение последоватеJIьных и непрерывЕьIх мер по предупреждеЕию
происшествий и слуIаев ухудшения состояния здоровья работников и детей,
профилакгике производственного и детского трzшматизма, профессионttJьньD(
заболеваний, в том tIисле посредством упрtlвления профессионiшьными рискtlI\,Iи;

-учет индивидуЕIльIIьD( особенностей работников, в том ЕIисле посредством
проектировtlния рабо.п.Iх мест, выбора оборудования, средств инд,IвидУatпьнОЙ И

коJIлективной защиты;

- непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;
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-привлечение работников, упоJIномоченньIх ими представительньж органов к

rIастию в управлении охраноЙ труда и обеспечении условий труда, соответствующих
требованиям охраны труда;

- заинтересованность в обеспечении безопасньпr условий труда.

- установление гарантий и компенсаций за работу во вредньD( и опасньD( условиях
труда.

2.2. ОсновЕые принципы:
обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и обуrающихся, в

процессе их трудовой деятельности и организованного отдьDrа;

гарантии прав работников на охрану труда;

деятельность, направленнitя на профилактику и предупреждение травматизма и

профессиона-rrьной заболеваемости ;

обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в

законодательстве Российской Федерации, отраслевых правилах lrо охрttне труда, а

также в правилах безопасности, саЕитарных и строительньD( нормах и правилах,

государствеIIньж стандартах, организационно-методических ДОКУМеНТаХ,

инстр}кцИях lrО охране труда дJUI создrlния здоровьIх и безопасньж условий трула;

нЕuIичие квалифицированных специалистов tIо охране труда;

планирование мероприятий по охране труда;

неукоснительЕое исполнение требований охрiшы труда работодателем и

работникалли, ответственность за их нарушение.

2.3. основные обязательства:

- обеспечить безопасность сотрудников в ходе эксплуатации зданий, соорУжениЙ
и оборулованvIя, во время техЕологических процессов;

создать и поддерживать СУОТ;

- обеспечить применение сертифицированньD( сродств индивидуальной
и коллективной защиты работников, смывtlющих и обезвреживающих средств
(приобретшотся за счет средств работодателя);

- обеспечить на каждом рабочем месте условия труда согласно требованиям охраны
труда;

- следитьзасоблюдениемрежиматрудаиотдьжаработников;

- проводить СОУТ в соответствии с требованиями законодательства;

- приниматьмерыпопредотвращениюаварийньпсситуаций,привозникноВ9нИИ
таких ситуаций - 

по сохранению жизни и здоровья работников; обеспечить
транспортировку сотрудника в медицинское уIреждение для окtвtlния пОмОЩи;
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- обеспечить ршработку и утверждение прrIвил, инстр}кций в области охраны труда,
наJIичие комплекта нормативных правовых актов по ОТ,

- регулировать проведение иIIструктажей по ОТ, обуlения безопасным методам
и приемtlп{ вьшолнения работ, стtuкировок, недопущение к работе лиц, не прошедших
обучение, инструктtDк и проверку знаний;

- ocytцecтBJulTb контроль за состояЕием условий на рабочих местах и прЕвильностью
применения средств защиты;

- следитьзапроведениемобязательньD(предварительньIх,внеочередньж
медицинских осмотров;

- информировать сотрудников об условиях труда на рабочих MecTElx, возможньD(

рисках дJUI жизни и здоровья;

- предоставJuIть органап{ исполнительной власти в области охраны трудатребуемые
докр[енты и информацию; обеспеIrивать проведение проверок органаI\,Iи исполнительной
власти, а также расследования несчастньIх случаев;

- гарантировать обязательное социальное страхование от несчастньD( случаев
на производстве и профоссиоЕальньrх заболеваний.

2.4. Щиректор ОУ обеспечивает доступ к Политике всем работникаrчr, а также иным
лицаNI, находящимся на территории, в здtшIиях и сооружениях детского сада.

3. Основные цели в области охраны труда
3.1. Основной целью в области охраны труда в детском саду явJuIется создание

безопасньтх условий труда и сохранение здоровья работников в процессе труловой
деятsльности, а воспитанников в процессе образовательной и воспитательной
деятельности.

3.2. Щель охраны труда достигается путем реtlлизации процедур, yкtulaнHbIx в

рilзделе 5 настоящего Положения с учетом необходимости оценки их достижония, в том
числе и на основе измеримьп< показателей.

4. Обеспечение функционирования СУОТ
4.1. Функционирование СУОТ в детском саду осуществJIяется посредством

соблrодеtлия государстI}енных нормативньlх требоваrлий охраны труда с учетом специфики
своеЙ деятельности, достижениЙ современIrоЙ наlки и наилr{шеЙ практики, принятьD( на
себя обязательств и на основе международных, межгос}царственньD( и национальньж
стандартов, руководств, а такхtе рекомендаций Международной организации труда
rro СУОТ, безопасности производства и системы управления:

-первыЙ уровень обеспечение соблюдения требований охраЕы труда
работодатель в лице директора ОУ, Русакова Павла Андреевича;

-второй уровонь - соблюдение и руководство исполЕония требований охраfiы
труда по направлениям деятельности - ответственный за комплексную безопасность ОУ;
воспитатели, главный бухга_птер ;

-третий уровень - вьшоднение требований охрЕtны труда - работники детского
с&до,

4.2. Первый уровень управления
4.2.1. Щиректор ОУ :
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-обеспечивает безопасность работников и детей при эксплуатации зданиЙ,

сооружений, оборудования, осуIцествлении технологических процессов, а также
применяемьIх в процессе трудовой и образовательной деятельности инструментов, сырЬя
и материалов;

- обеспечивает создание СУОТ;
_руководит разработкой организационно-распорядительньD( документов и

распределением обязанностей и ответственности работников в сфере охраны ТРУДа И

безопасности образовательного процесса;
_ обеспечивает соблюдение государственных санитарно-эпидемиОлОГИЧеСКИХ

правил и нормативов;

- обеспечивает режим труда и отдыха работников;
- организует обеспечение мероприятий по охране труда;

-организует приобретение специi}льной одежды, специальной обуви и ДРУГИХ
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживtlющих средств в соответстВии
с установленными нормами работникам, занятым на работ€lх с вредными и (или)

опасными условиями труда, а также на работах, вьшоJIняемьIх в особьтх температУрньш

условиях или связанньIх с загрязнением;

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обуrения и профессиональнОЙ
подготовки работников, включаrI подготовку rто охране труда, с гIетом необходимоСти
поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебньпr
обязанностей, относящихся к обеспечению охрzlны труда;

контролирует состояние условий трула, обуrения и воспитания, обеспечивzlющих
жизнь и здоровье работников и детей;

- обеспечивает проведение специtlльной оценки условий труда;

- организует управление профессиональными рискtlN,Iи;

-организуетпроведение обязательньпr продварительIIьD( (при поступлении на

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотроВ,
обязательньIх психиатрических освидетельствований;

-орг€lнизует проведение санитарно-гигиенических, профилактических И

оздоровительньD( мероприятий, обl"rение и воспитание в сфере охр€lны здоровья;

- содействует работе комиссии по охране труда;
принимает меры по предотвращению аварий, сохрЕ}нению жизни и здоровья

работников и иньD( лиц при возникновении тtжих ситуацийо в том числе меры по
оказанию пострадавшим первой помощи;

-осуществJuIет информирование работников об условиях труда на их рабочих
мест€lх, уровнях профессионЕlльньD( рисков, а также о предоставляемьIх им гараIIтиях,
полаftlющихся компенсациях;

- обеспечивает лечебно-профилактическим питЕlЕием, молоком соответствующий
контингент работников в соответствии с условиями труда и согласно установленным
HopМalvt;

-обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение

работников в соответствии с требованиями охраны труда;

-обеспечивает своевременное страхование работников от несчастньIх случаев на
производстве и профессионttльньrх заболеваний, профессиональньD( рисков;

- принимает участие в расследовtlнии приIмн аварий, несчастных случаев и
профессионttльньD( заболеваний, принимает моры по устрЕIIIению укч}зtlнньD( причин, по
их предупреждению и профилактике;^ 

-"пформирует органы государственной власти о происшедших авариях,
несчастньIх случаJIх и профессионЕlльньIх заболеваrrиях;

- организует исполнение укtвЕlний и предписаний органов государственной власти,
вьцаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельfi ости;

- по представлению уIIолномоченньж представителей органов государственной
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власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требованиЙ

охраны труда;

- приостанавливает работы в случмх, установленньIх требованиями охрtlны труда.

4.3. Второй уровень управлеflия
4.3.1. ответственный за комплексную безопасность оУ :

-организует работу по обеспечению безопасности образовательного и

воспитательIIого процессов, при проведении спортивньIх, культурно-зрелищньD( MaccoBbD(

мероприятий, проводимых в детском саду;

-осуществJUIот контроль за состоянием условий и охршrы труда, безопасностью

используемьж в процессе труловой и образовательной деятельностИ оборудования,

инвентаря, приборов, технических и нtгJIядньш средств обуrения, размещенньIх в здании

-.рl.rо""r*ЪчейкаХ, дополниТельньD( помещениях для занятий с детьми (физкультурньй

зЕUI, бассейн, музыка.rrьный зал и другие помещения), сопутствующих помещенил(

(медицинский блок, пищеблок, постирочная), помещениях служебно-бытового

назначения, а также оборуловаrrия и инвентаря хозяйственнОЙ ЗОНЫ, ИГРОВЬIХ И

физкультурньIх площадок на территории детского сада;

- содействует работе службы охраЕы труда и комиссии по охране труда;

-в рамках своеЙ компетенции занимается подготовкой докр{ентов и инструкuий

по охране труда по должностям и видalп{ вьшолняемьD( работ;
rIаствует в оргalнизации п проведении подготовки по охраЕо труда,

профессиона.гlьной гигиенической подготовки и атгестации работников детского сада;

-организует и обеспечивает проведение индивидуальной стскировки на рабочем
месте работников рабочих профессий И млацтrrего обслуживающего персонала;

-обеспечивает вьцачу специальной одежды, специtlльной обуви и других средств

индивидуальной защиты, смывЕlющих и обезвреживЕlющих средств в соответствии с

установленными типовыми нормtl]ч{и;

-организуеТ обеспечение санитарно-бьrгового и медицинского обсrrуживания

работников и детей в соответствии с требованиями охраны труда;

- yIacTByeT в организации проведения специальноЙ оценки условий труда;

yIacTByeT в оргtlнизации управления профессиональными рискаN,rи;

-принимает меры по сохранению жизЕи и здоровья работников и иньD( лиц при

возникновении чрезвычайньтх ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим

первой помощи;

- своевременно информирует заведующего о чрезвьтчайньтх ситуациях, несчастных

слrIаJIх, происшедших в учреждении;
- при чрезвычайньж ситуациrIх и несчастньD( слrIбж, происшедших в детском

свду, принимает оIIеративные меры по доставке пострадавших в медицинскую

организацию дJuI оказания квалифицированной медицинской помощи;

- принимает меры по устранению причин несчастньIх слуиев на производстве и с

детьмИ во время образовательного и воспитательного процесса, орг€lнизуот работу по

профилактике травматизма и профзаболеваний;

- обеспечивает устранение нарушений, вьuIвленньж орг€lнtlп,Iи государственного
контроля и надзора, органами уrrравления образованием, службой охраны труда no

результатаI\,t IIроверок соблюдения законодательньD( и иньIх нормативньIх правовьIх актов

по охране труда;

- обеспечивает нzlлиIме в общедоступньD( местах детского сада документов и

информаЦии, содержащих требования охрilны труда, дJUI ознакомлениjI с ними работников
подразделения и иньD( лиц.

4.з.2. Воспитатель:

-обеспечивает безопасное проведение образовательного и воспитательного

процессов;
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- оперативно извещает заведующего детским садом о каждом несчастном слrftе,
принимает меры по окчванию первой помощи;

-вносит предложоЕия по улучшению и оздоровлению условий проводения

образовательногО И воспитатеЛьIIогО процессов, а также доводит до сведения

.uuaдуоrцaго кабинетом, курирующего зtlп{еститеJul зaведующего информацию обо всех

недостатках, снижtlющиХ жизнедеяТельностЬ и работоспособность оргаЕизма

воспитанников;

- проводит инструктаж воспитанников IIо технике безопасности и oxpElнe труда;

- организует изучение воспитiшникilN,lи правил дорожного движения, поведения в

быту, на транспорте, на воде и т. д.;

-Еесет ответственность за сохрчшение жизни и здоровья воспитанников во время

образовательного и воспитательного процессов;
_ осуществJIяет контроль за соблподением прtlвил (инструкuий) пО oxPtlнe ТРУДа. -

4.3 "3. Главный бухга;rтер:

- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, на

рабочих местах курируемых работников;
- соблюдает функционирование СУОТ;
-несетответственность за ненадлежаrцее выполнение возложеЕньIх на него

обязшrностей в сфере охраны труда;

- содействует работе комиссии по охрzше труда;

-обеспечивает своевременное проведение обязательньD( предварительньпс (при

ЕIоступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских

осмотров, психиатрических освидетельствований курируемьuс работников;

- обеспечивает допуск к сtlп,Iостоятельной работе JIиц, УДОВЛеТВОРЯЮЩИХ

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских
противопоказаний;

_ участвует в комиссии по проведению специальноЙ оценки УСлОВИЙ ТРУДа;
_ вносит предложения по управлению профессионttльными рискаNrи;

- участвует в организации и проведении KoHTpoJUI за состоянием условий и охрiшы
труда на рабочих местах курируемых работников;

-11ринимаетмеры по предотвратцению аварий, сохранению жизни и здоровья

курируемьш работников и иньD( лиц при возникновении тtlких ситуаций, в том чиспе м9ры
по оказalнию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

-принимает участие в расслодовании причин аварий, несчастных слrIаев и

профессиональньD( заболеваний курируемьж работников, принимает меры по устранению
указанЕьIх причин, по их предупреждеЕию и профилактике;

-своевременно информирует заведующего детским садом об авариях, несчастньD(

случчuж и профессионzшьньD( заболеваниях курируемых работников;
-обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государстВеННОЙ

власти, вьцаваемьIх ими по результатап,r контрольно-надзорной деятельности, УкаЗаНИй
(предписаний) специалиста охраны труда;

_обеспечивает наличие и функционировilние необходимого оборудованиЯ И

приостанавливает работы в сл)лiшх, устttновленньD( требовшrиями охраны ТРУДа;

- обеспечивает нttличие в общедоступньD( MecTzlx документов и инфоРМаЦИИ,

содержащИх требованшI охраны труда, дJUI ознчtкомления с ними курируемьD( работников
и иньж лиц;

- прИ авариях и несчастньD( случаJIх, происшедших в помещениях с курируемыми

работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и органи3ации

доставки пострадавших в медициЕскую организацию;

-несет ответственность за невыполнение курируемыми работникап{и требОВаний

охраны труда.
4.4. Третий уровень управления

il



4.4.|. Работники:
- соблюдают требования охраны труда при исполнении своих трудовьD( функций,

вкJIючЕtЯ выполненИе требований инстрlкчий пО охране труда, Правил трудового

распорядка, а также соблюдение производственной, технологическоЙ дисциплины,
выполнение указаний руководителя работ;

-проходят медицинские осмотры, психиац)ические освидетельствовtшия по

нЕшравлеIIию работодателя ;

- проходят подготовку IIо охране труда, а также по вопросtlм окtвttния первои

помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве в

устаЕовленIIые сроки; _

-}ru{аствуют в административно-общественном контроле за состоянием условии и

охрtlны труда на своем рабочем месте;

- содержат в чистоте свое рабочее место;

- проводят перед начЕIлом рабочего дня осмотр своего рабочего места;

- следяТ за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;

-докладывают о выявлеЕньIх при осмотре своего рабочего места недостатках

своемУ непосредственно курирующему зzlluостителю заведующего и действуют по еЕ,о

указанию;
-правильно используют средства индивидуальной и коJIлективной защиты и

приспособления, обеспечивtlющие безопасность труда;
НеЗЕlIчIеДЛительно извещаюТ своегО неIIосредСтвеннО курируюЩего руковОдитеJUI

или дежуРного адмИнистратоРа о любоЙ ситуации, уцрожающей жизни и здоровью lподей,

о каждом несчастном сJrучае или об ухудшении состояниrI своего здоровья, в том tIисле о

проявленИи признакОв острогО профессиОнапьногО заболевания (отравления);

-при возникновении аварий действуют в соответствии с уtвержденным
заведующим детским садом tlлгоритмом действий в слr{ае их возникновения и

принимают необходимые меры по ограничению развития возникшей авариИ и ее

ликвидации;

- принимtlют меры по ок€ванию первой помощи пострадtlвшим.
5. Процедуры, Еаправленные на достижение целей в области охРаНЫ ТРУДа

и безопасности воспитательного процесса
, 5.1. Процедуры, направленные надостижение целей в области охранЫТРУДаИ

безопасности воспитательного процосса, устанавливает заведующий детсКИМ СаДОМ.

5.2. Подготовка в области охрtlны труда
С целью оргtlнизации процедуры подготовки работников по охране ТРУДа

заведующий детоким садом опредеjIяет:
_требования к необходимой профессиона-rrьной компетентности по охране ТРУДа

работников, ее проверке, поддержанию и рiввитию;
- список работников, проходящих подготовку по oxptlнe труда В обУЧаЮЩИХ

организациях, допущенных к окuванию услуг в области охраЕы труда;

- список работников, проходящих подготовку по охране труда на рабочем месте;
_список работников, освобожденньD( от прохождения первичного и поВтОРЕОГО

инструктЕDкей на рабочем месте;
_ работников, ответственньIх за проведение инструктtDка по охране трУДа На

рабочем месте по курируемым нЕшравлениям, за проведение стiDкировки по охране тРУДа;

- cocT€lB комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

- регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны ТРУДа;

-перочень воtIросов по охране труда, по которьш работники прОХОДЯТ ПРОВ9РКУ

знаний на рабочем месте;
_ порядок организации подготовки по вопросtlп,l окtlзtшия первоЙ пОМОЩИ

пострадавшим в результато аварий и несчастньIх слrIаев на производстве;

- порядок организации и проведения инструктtDкей по охране труда;



_ порядок организации и проведения стажировки на рабочом месте.
5.2"t.B ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда

заведующий детским садом rштывает необходимость подготовки работников исходя из

характера и содержания выпОлняемьтх ими работ, имеющеiтся у них квtlлификации и

компетенТности, необходимьгх дIя безопасного выполнения своих должностньD(
обязанностей.

5.З. Организация и проведение специЕlльной оценки условий труда
С целью организации процедуры организации и проведеIIия оценки условий труда

заведующий детским садом уотанавJIивает:
- порядок создiшия и функциоЕировtlния комиссии по проведению специальной

оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее tIленов;

-организационныЙ порядок проведения специttльIIой оценки условий труда на

рабочиХ MecTtlx работодатеJIя в части деятельности комиссии по проведению специальной

оценки условий труда;

-порядок осуществления отбора и закJIючеЕия гражданско-правового договора с

организацией, проводящей специальную оценку условий труда;

- порядок урегулирования споров по вопросам специtlпьной оценки условий труда;

- порядок использования результатов специаJIьной оценки условий труда.

специаrrьнiш оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один

раз,в пять лет.
5.4. Управленио профессионtlпьными рискtlпли, С цельЮ организациИ процедурЫ управлениЯ профессиОнальнымИ РИСКаI\,1И

заведующий детским садом устанавливает порядок реаJIизации мероприятий по

управлению профессиональными рискап,{и:

- вьuIвление опасностей;

- оценка уровней профессиональных рисков;
- снижение уровней профессионtшьньIх рисков.
5.4.1. Идентификацию опасностей, представJIяющ}rх угрозу жизни и здоровью

работников и детей детского сада, и составление перечня опасностей осуществляет

заведующий детским садом совместно со специалистом по охране труда, работникамиили
уполномоченными ими представительными оргzlн€lми.

' В качестве опасностей, представляющих угрозу жизЕи и здоровью работников и

детей образовательной организации, могут рассматриваться следующие опаСНОСТИ:

а) механические:

- опасносТь падеIIия из-за потери равIIовесия, в том tIисле при спотыкании иJIи

проскt}льзЫвании, прИ передвижении пО скользким поверхностям или мокрым полап,I;

б) электрические:
_опасность поражениrI током вследствие прямого контакта с токоВедУЩИМИ

частями из-за KacaEIUI незащищенными частями тола деталеЙ, нtlхОДЯЩИХСЯ ПОД

напряжением;
_ опасность IIоражения током вследствие контЕжта с токоведущими чаСтЯМИ,

которые находятся под нtlпряжением из-за неисправного состояния (косвенньй контаКт);
в) опасности, связанные с воздействием микрокJIимата и климатические опасности:

- воздействия пониженньIх температур воздуха;
г) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности тРУДОВОГО

процесса:

- опасность, связаннЕtя с перемещением груза вручную;

- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;

- оIIасность, связаннаJI с наклонаN,Iи корпуса;

- опасность, связанная с рабочей позой;
_ опасность вредньж ди здоровья поз, связЕlIIньгх с чрезмерным нtlпряжением тела;

- опасность психических нtlгрузок, cTpeccoBi



д) опасности, связанные с воздействием световой среды:

- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;
е) термические:
_ опасность ожога при контакте незащищенньIх частей тела с поВеРхНОСТЬЮ

предметов, имеющих высокую температуру;
_ опасность ожога от воздействия на незащищенные уIастки тела матеРИzlЛОВ,

жидкостей или гt}зов, имеющих высокую температуру;

- опасность ожога от воздействиrI открытого пл€lI\,Iени;

- опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при
прямом воздействии rryчей солнца на незащищенную поверхность головы;

_опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхнОСТеЙ

оборудования, имеющих высокую температуру;

- опасность топлового удара при длительном нахождении в помещении с Высокой

температурой воздуха;
ж) опасности, связrlнные с организационными Еодостаткап{и:

-опасность, связаЕнruI с отсутствием на рабочем месте инструкций, СОДеРЖаЩИХ

порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опаСНОСТЯХ,

связанньIх с выполнением рабочих операций;

-опасность, связаннzш с отсутствием описанньIх мероприятиЙ (СОДеРЖаНИЯ

действий) при возникновении неисправностей (опасньrх ситуаций) при обслУЖиВаНИИ

устройств, оборудования, приборов иJIи при использовtlнии биологически опаснЬD(

веществ;

- опасность, связ€lннЕrя с отсутствием на рабочем месте аптечки первой пОмОЩИ,

инструкции по окtванию первой помощи пострадulвшему на производстве, среДСТВ СВЯЗИ;

5.4.2.При рассмотрении опасностей, yKtrзElHHbж в подпункте 5.4.1 настоящего
Положения, зчlведующий детским садом устчшIalвливает порядок проведения ЕlIIЕrлиЗ4

оценки и уIIорядочивания всех выявленньIх опасностей исходя из приориТета
необходимости искJIючения иJIи снижения уровня создаваемого ими профессионzlJIьногО

риска и с rIeToM не только штатньD( условий своей деятельности, но и сл}rаеВ
откJIононий в работе, в том числе связаЕньIх с возможными авариями.

При описании процедуры управления профессиональными рискtlь{и работодателем
уIИтывается:

- упрzlвление профессионttльными рискtlми осуществJIяется с rIетом теКУЩей,

прошлой и булущей деятельности работодатеJuI;
- тяжесть возможного ущерба растет пропорциоЕчIJьно увеличонию числа людей,

подвергtlющихся опасЕости;

- все оцененные профессионaльные риски подIежат управлению;
-процедуры вьu{вления опасностей и оценки уровIrя профессиональньD( риСКОВ

должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью
обеспечения эффективной реtlпизации мер по их снижению;

- эффективность разработанньD( мер по управлению профессионaльными рискЕlп{и
должна постоянно оцениваться.

5.4.З. К мералл по искJIючению или снижению уровней профессионaльных рисков
относятся:

- искJIючение опасной работы;
- зЕtмена опасной работы менее опасной;

- реtlлизация инженерньж (технических) методов огрilmчения риска воздействия
опасностей наработников; ]

-реализация административньD( методов огрtшичения времени воздействия
опасностей на работников;

- использованио средств индивидуаJIьной защиты;

- страхование профессионttльного риска.

-]



Оценку профессиональньIх рисков осуществJIяют дJIя вьuIвленньIх нмболее
опасньIх производственньIх объектов, технологических процессов и профессий

работников детского сада с целью разработки мероприятий по предупреждению
возможньIх опасностей и снижению профессионЕшьного риска и планировЕlния работ по
улу{шению условий труда работников.

Эффективными мероприятиями по снижению профессионаJIьньD( рисков в детском
саду является административно-общественный конц)оль за состоянием условий труда и
образовательЕого процесса и подготовка по oxpulнe труда.

5"5. Организация и наблюдение за состоянием здоровья
С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за

состоянием здоровья работников зtIведующий детским садом определrIет:

-порядок осуществления как обязательньп< (в силу положений нормативньD(
правовьIх актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям

работников, )дIолномоченньIх ими представительньD( оргtlнов, комиссии по охрЕ}не труда)
медицинских осмотров, психиац)ических освидетельствований;

- перечень профессий (должностей) работников, которые подIежат медицинским
осмотрitп{, психиатрическим освидетельствованиям.

5.б. ИнформировuIние работников об условиях труда на рабочих местах, уровнях
профессионttльньIх рисков, о предостЕlвJuIемьD( гарантиях и компенсациях за работу во
вредных и опасньIх условиях труда

С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда
F]а их рабочих MecTttx, уровЕях профессионilльньD( рисков, а также о предоставJutемьIх им
гарантаях, полtlгalющихся компенсациях в детском саду установJIены следующие формы
информационного взаимодействия :

- вкJIючение соответствующих положений в труловой договор работника;
- ознЕжомление работника с результатап,{и специа.rrьной оценки условий труда на

его рабочем месте;

-проведение консультаций и семинаров по охране труда, совещаний, встреч
заинтересованньIх сторон, переговоров;

-использование информационньD( ресурсов в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет;

, _проведение выставок, конкурсов по охране труда;

-изготовление и распространение информационньD( бюллетеней, плакатов, иной
печатной продукции, видео- и аудиоматери{Iлов;

- р.lзмещение соответствующей информации в общедоступньгх местах.
5.7. Обеспечение оптимальньж режимов труда и отдьD(а работников
С целью организации процедуры обеспечения оптимztльньD( режимов труда и

отдьIха работников заведующий детским садом опредеJIяет мероприятия по
предотвращению возможности травмирования работников, |4х заболеваемости из-за
пер9утомления и воздействия психофизиологических факторов.

К мерошриятиям по обеспечению оптимrlльньIх режимов труда и отдьIха
работников относятся:

- обеспечение рационального использования рабочого времони;

- организация сменного режима работы, вкJIючtш работу в ноtшое BpeMrI;

- обеспечение вн}"трисменньD( перерывов дJuI отдыха работников, вкJIючZUI
перерывы дJu{ создания благоприятньIх микрокJIиматических условий ;

- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомJIяемости
работников.

5.8. Обеспечение работников средствtlп{и индивидуапьной защиты, смывtlющими и
обезвреживtlющими средствzlN,Iи

С целью организации процедуры обеспечения работников средствtll\,lи
ИНДИВИДУаЛьноЙ защиты, смывЕlющими и обезвреживающими средствt}ми заведующиЙ
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детским садом устанавливает:
-порядоК выявлениЯ rrотребностИ В обеспечениИ работникоВ СРеДСТВаI\dИ,

индrвидуальной затциты, смывtlющими и обезвреживающими средстваI\{и;

- порядок обеспечения работников средствttl\{и индивидуапьной заIщ{ты,

смывtlющими и обезвреживtlющими средствtlп{и, вкJIючz}я оргаЕизацию учета, хрuulения,

дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуаJыIой защиты;

-список работников kт положонньD( иМ средств индивидуальной защиты,

смывающих и обезвреживtlющих средств.
В цеJIях выявления потребности в обеспечении работников средствzlп{и

индивиду€rльной затциты, смывающими и обезвреживчlющими средстваIuи заведующий

детским садом опредеJIяет наименование, реквизиты и содержание типовьD( норм вьцачи

работникалл средстВ индивиду1IJIьной защиты, смывающих и обезвреживutющих средств,

применение которых обязательно.
вьцача работникам средств индивидуальной защиты, смывzlющих и

обезврежИвtlющиХ средстВ сверХ установлеЕньD( норМ их вьцаЧи иJIИ В СЛ}п{аях, не

определенЕьIх типовыми ЕормаN,Iи их вьцаIм, осуществJUIется в зависимости от

результатов проведеIIия процедур оценки условий труда и уровней профессиональньD(

рисков.
5.g. обеспечение безопасного выполн9ния под)ядньD( работ и снабжения

безопасной продукцией
С целью организilIии проведеЕия подрядньD( работ или снабжения безОпасноЙ

fiроду*ц".й заведующий детским садом устанавливает порядок обеспечения безопасного

""rrrоЬ.""" 
rrодр"д"ьur работ или снабжения безопасной продукцией, oTBeTcTBeHHoib

11одрядчика и порядок контроJIя со стороЕы образовательной оргаЕизации за выпоJIIIением

со.лu"о"а"ньтх действий по организЕlIIии безопасного выполнениrI"подрядньпк работ или

снабжения безоrrасной продукцией.
При устаrrовлении порядка обеспечения безопасного выпоJIIIения подрядIIьD( работ

и.тгrr снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей:

-оказание безопасньuс услуг и предоставление безопасной продукции
надлежащего качества;

- эффективнzIя связь и взаимодействие с должностными JIицапdи детского сада до

""П*":хUr"f;;*ирование работников подрядЕмка иJIи поставщика продукции об условиях
труда и имеющихся опасностях в детском саду;

- подготоВка пО охране труда работников подрядtIика иJIи постtlвщика продукции;

- KoHTpoJlь вьшолнения подрядшком или поставщиком продукции требований в

области охрfiIы труда.
5.10. Расследов€lние несчастньж случаев с работникаIuи на произвоДсТВе И С

восtIитанниками во вромя образовательного процесса
С целью своовремеIIного определония и понимания при!мII возникноВеНИЯ аваРИИ,

несчастньIх сJгrIаев и профессиональньтх заболеваний заведующий деТСКИМ СаДОМ

устаIIавливаот поряДок расслеДовtlниrl аварий, несчастньIх сJгrIаев и профессиоЕtlльIIьD(

заболеваний, а также оформлениJI отчетньD( докумеIIтов.
Порялок расследования ЕесчастньD( случаев работников осущоствJIяется в

соответствии с Труловым кодексом.
РасследоВЕlние ЕесЧастIIьD( сJгrIаев с воспит€lнfiикЕll\{и во время пребьваrrия в

детскоМ садУ проводится в порядке, устtlновлеЕном федеральным оргЕtном

испоJIIIитепъной власти, осуществJUIющим фупкции по вьцраб9тrсе государствспной
политики и нормативно-правовому регулировЕlнию в сфере образования.

Порялок реtlгирования заведующего детским садом на Еесчастньй СrryЧаЙ;

- немедIенное оказаIIие первой помощи пострадавшему;
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-шринятие ЕеотложЕьгх мер по предотвращению авариЙной или иной

чрезвьгIайЕой ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

-принятие необходимьIх мер по организации и обеспечению надлежащего и

своевременного расследования несчастного сJtrIая.
результаты реагирования на аварии, несчастные слrIаи и профессионЕшьные

заболевания оформляются заведующим в форме акта с укtванием корректирующих

мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение, и предупреждению

аналогичньD( несчастЕых слr{аев.
6. Планирование мероприятий по организации процедур

6.1. В основе планировilниrl меропрuятпil по реализации процедур, ук€вtlнных в

рt}зделе 5 настоящего Положения, лежит tlлtш мероприятий (даrrее - План).

6.2. План ежегодно составJuIется с yIeToM:

-требований законодательньD( и иньD( нормативньIх правовьIх актов по охрiше

труда и безопасности образовательЕого процесса;

- результатов специальной оценки условий труда;

-анализа производственного ц)авматизма, травматизма детой во время

образовательного процесса, профессионzшьной заболеваемости, а также оценки уровня
профессионЕIльньD( рисков;

- положений предписаний предстt}вителей оргulIIов государственного контроJIя,

представлений уполномоченньIх лиц по охране труда.
б.3. В плtш{е мероприятий отражшотся:

общий перечень мероприятий;

- ожидаемый результат по каждому мероприятию;

- сроки реЕrлизации по каждому мероприятию;

- ответственные лица за реализацию мероприятий;

- источник и объем финансировtшия мероприятий.
7. Контроль функционирования Суот и мониторинг реализации процедур

7.1. ОryществпеЕие контроJIя за собшодеЕием требований охраны труда на рабочих
MecTtIx, мониторинга условий и охраяы труда, вIIу!реннего и вношнеГО аУДИТОВ ПО

вопросtlп{ охраIIы труда и безопасности образовательного процесса предусматривает:

оценка соответствиrI состояния условий и охршrы труда требованиям охрzшЫ

труда и соглашениям шо охрttне труда;

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;

- принятие мер по устранению выявленньD( недостатков.
7.2-. В pur*ai функционирования суоТ осуществJIяются два основньтх вида

KoHTpoJUI:

- административно-общественньй трехступенчатьй контроль по охраЕе труда;

- производственный контроль за соблюдеЕием санитарньж правил и выполнением
санитарно-противоэпидемических меропр иятпiт.

7 .2.t. Трехступенчатый контроль
I ступень. ЕжедневНый контроль со стороны старшего воспитатеJIя, заведующего

хозяйством, педагогических работников за состоянием рабочих мест, вьUIвлением

профессионtшьньD( рисков на рабочих местах, безопасностью используемьIх в процессе

труловоЙ И образовательной деятельности оборудования, инвентаря, приборов,

технических и нагJIядньIх средств обуrения, рaвмещенньIх в здании и на территории

образовательной орг€tнизации, а также сап4оконтроль работников за соблЮдениеМ

требоваЕИй охранЫ труда' правильнЫм применением среДств индиви.цуальЕой защиты.

II ступенЬ. ЕжекваРтальньй контроль, осуществJIяемый специалистом по охране

труда и уполномоченным лицом по охране труда, за выполнением мероприятий по

результатаМ проверкИ первоЙ ступенИ контроJIя, техЕическим состоянием зданий,

сооруженИй и оборУлованиЯ на соответствие требованиям безопасности, соблюдением

требований электробезопасности, своевременным и качественным проведением

]j

l



подготовки работников в области охраны труда, обеспечением работников средствами

индивидуальноЙ защитЫ В соответствиИ с устаЕоВленнымИ нОРМЕlI\,{И, соблюдениеМ

работникаtrли норм, правил и инструкций по охране труда.
III ступень. Контроль осуществJIяет директор ОУ не реже одЕого раза в поJIугодие.

На третьей ступени проверяют результаты работы первой и второй ступеней контроJIя,

выполненИе предпиСаний органов госуДарственнОго KoHTpoJU{ и преДставлений органов

общественного KoHTpoJUI, вьшолнение мероприятий, предусмотренньD( коJIлективным

договором и соглашением по охране труда. Также осуществJIяют контроль выполнениr{

процессоВ, имеющих периодический харtжтер вьшолIIения: оценка условий ТрУда

работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров и

психиатрических освидетельствований, проводят yIeT и анаJIиз аварий, ЕесчастньIх

случаев и профессиональньD( заболевапий.
Результаты KoHTpoJuI фиксируют в акте.
7.2.2. В ршлках мероприятий по контролю функционирования суот в детском

садУ выполняются требования по проведению производственного KoHTpoJUI за

соблюдением санитарных правил и вьшолнением санитарно-противоэпидемических
мероприятий.

7.з.В слуrаях если В ходе проВедения контроJIя функционирования СУоТ и

мониториНга реализации процедур вьUIвJIяется необходимость предотвращения при.IIIн

невыполнения каких-либо требований, возможного повтореЕlrя" аварий, несчастньrх

слrIаев, профессиОнальньD( заболеваний, незalп{едлительно осуществJIяются

корректирующие действия.
8. Планирование уJryчшений функционирования СУОТ

8.1. В основе планироваIIи;I улrIшения функционирования суоТ лежит

соглашение по охране труда (далее - Соглашение). Соглашение ежегодно уtверждает
заведующий детским садом совместно с председателем выборного органа ПеРВИЧНОЙ

профсоюзной организации.
8.2. При планировilнии улучшения функционирования СУОТ ЗiВеДУЮЩИЙ

проводит анtlлиз эффективности функционировtlния СУОТ, предусматривающиЙ ОЦеНКУ

следующих покiвателей :

- степень достижения целей детского сада в области охрzlны труда;
способность СУОТ обеспечивать выполнение Политики детского сада по oxptlнe

труда;
_ эффективность действий, нtlмеченньIх заведующим детским садом на ВСеХ

уровнях управления по результатам предьцущего tшtlлиза эффеКтИВНОСТИ

функционирования СУОТ;
-необходимость изменения СУОТ, включ€uI корректировку целей в области

охрtlны труда, перераспределение обязанностей должностньD( .IIиц в области охраны
труда, перераспределение ресурсов детского сада;

-необходимость изменения критериев оценки эффективности функционироВаниЯ
суот.

8.З. Соглашение вкJIючает:

- перечень мероприятий;

- сроки реЕrлизации мороприятий;

- список oTBeTcTBeHHbD( лиц за реzlлизацию мероприятий,,

- источник и объем финансирования мероприятий.
8.3. Работа по улучшению условий функционировtlния СУОТ носит планОвЬЙ

характер и осуществляется с 1пrетом мнения выборного органа первичной профСОЮЗНОй

организации.
9. Реагирование на аварии, несчастные случаи, отравленпя

и профессиональные заболевания
9.1. С ц9дью обеспечения и поддержания безопасньгх условий труда, недопущениrI
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случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
заведующий детским садом устанавливает порядок выявления потенциально возможньIх
аварий, порядок действий в случае их возникновония.

9.2" При устчlновлении порядка действий при возникновении аварии зtlведуюЩиМ

детским садом учитываются существующие и разрабатываемые планы реtгированИЯ На

аварии и ликвидации их последствuй, а также необходимость гарацтировать в слrIае
аварии:

_защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аВаРИИ

посредством использования внутренней системы связи и координации ДеЙСТВиЙ ПО

ликвидации последствий аварии ;

- возможность работников остановить работу пlили незЕlп{едлительно поКиНУГЬ

рабочее место и направиться в безопасное место;

- прекраrцение работ в условиях аварии;
_предоставление информации об аварии соответствующим компетентным

органам, службаI\,{ и подразделениям по ликвидации аварийньп< и чрозвьгIайньж ситуаций,
надежной связи дотского сада с ними;

- окЕвание первой помощи постадавшим в результате аварий и несчастньD(

слrIаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинскоЙ пОМОЩИ,

выполнение противопожарньж мероприятий и эвакуации всех .lподей, находящиХСЯ В

рабочей зоне;

-подготовку работников для реаJIизации мер Irо предупрежДению аваРИй,

обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, вкrпочая прОВедение

регуJIярньж тренировок в условиях, приближенньIх к реaльным авариям.
9.3. Порядок проведения планового анапиза действий работников В хОДе

тренировок предусматривает возможность коррекции данfiьDt деЙствиЙ, а ТаКЖО

внепланового анапиза процедуры реагирования на аварии в рамках реЕгирующего
KoHTpoJUI.

9.4.С целью своевременного опредепения и понимания приtмн возникновения
аварий, несчастньIх слrIаев и профессионztльных заболеваний заведrrощий детским садОМ

устанавливает порядок расследоваIIия аварий, несчастньIх случаев и профессионtlльньD(

заболеваний, а также оформлениrt отчетньD( докуN{ентов.
9.5. Результаты реагировЕtния Еа аварии, несчастные слrIаи и профессиональIlые

заболеваrrия оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятиЙ пО

устрttнению причин, повлекших их возникновение.
10. Управление документами СУОТ

10.1. С целью организации управления докуIuентап{и СУОТ заводующий ДетсКиМ
садом устанавливает формы и рекомендации по оформлению локальньD( нормативIIьD(

ttкToB и иньIх документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность
в сфере охраны труда в детском саду и конкротного испоjшитеJIя, процессы обеспечения
охраны труда и KoHTpoJUI.

10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ,
опредеJIяются заведующим садом на всех уровнях управления. Заведующий также

устанавливает порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра докуп{ентов
СУОТ, сроки их хранения.

10.3. В качестве особого вида докуý{еIIтов СУОТ, которые Ее подлежат пересмотрУ,
актуаJIизации, обновлению и изменению, опредеjulются контрольно-rIетные докуменТы
СУОТ, вкJIючЕuI:

- журнаJIы рогистрации инструктажей по охране труда;

- tжты и иные записи дilнньIх, вытекающие из осуществления СУОТ;
- журнЕtлы rIета и акты записей данньD( об авариях, несчастIIьIх слуftUIх,

профессиональньD( заболеваниях ;

-записи данньш о воздействиях вредньж факторов производственной среДы и
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трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием
здоровья работников;

- результаты контроJIя функционирования СУОТ.
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