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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе управления охраной трула

1. общие положения
1.1. Настоящее положение о системе управления охраной труда в Мкоу <усть-

салдинская Сош> разработано в соответствии с Трудовым кодексом Роiсийской
Релерачии, Федеральным закоЕом от 29.12.20l2}lb 273_ФЗ кОб обрщоваIIии в Российской
ФедерациИ>, прикЕIзОм МинтрУла оТ 19.08.2016 }lb 438 кОб угверждении типового
положениrI о системе управлеЕия охраной трудa>), госТ t2.0.2з0-2007, письмом
Минобрнауки от 25.08.2015 М 12-1077.

1.2. ПолоЖение опреДеJIяеТ порядоК функционировапия системы управлоЕЕя
охраной труда (далее _ суот) в МКоУ <Усть-Са.tцинская сош> (далее - школа) и
устhнавливает правила, процедуры, цритерии и Еормативы, направлеЕные на безопасные
условия труда, сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся.

1.3. Требования Положения обязательны дJIя всех работников Iцколы и всех лиц,
н€lходящихся на территории, в здtlЕиr[х и сооружеЕиях школы.

2. Политика в области охраЕы труда
2.1. ПолиТика школЫ в области охраны тРуда состоит из припципов и обязательство

нtlпрatвленньIх на:

- сохранение жизни и здоровья работников и детей в процессе трудовой и
образовательной деятельности;

- соответствие условий труда на рабочих мостal( требоваrrиям охрitны труда;
- вьшолнение последовательньIх и непрерывньD( мер по предупреждению

происшесТвий И случаоВ ухудцения состояния здоровья работников и детей,
профилактике производственного и детского травматизмЪ, профессионЕlльньD(
заболеванИй, в тоМ числО посредстВом уIIравления профоссионЕtJIьными рискап,rи;

- учеТ индивидуЕtльньЖ особенностей работников, в том числе посредством
проектирОваниЯ рабочшХ мест, выбора оборудовапия, средств иIIдиви.дуа.пьной и
коллективной защиты;

- непрерывное совершеЕствоваЕие и повышение эффективности Суот;
- привлеЧение рабоТников, уполЕомоченньж ими предстЕIвитеJIьньD( органов к

r{астию в управлении охраной rрудu и обеспечении условий труда, соответствующих
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требованиям охраны труда;
_заинтересовшrностьвобеспечениибезопасньurУсловийТрУДа;
_УсТаноВлениегараЕтийипо','"""u'уtftзаработУВоВредньD(иопасньIхУспоВиях

труда.
2.2. Основные принципы:

обеспечеНие приорИтета сохранения жизни и здоровья работников и обу"лшощихся, в

процессе их трудовой деятельности и организованного отдьD(а;

гарантии прав работников на охрану труда;

ДеяТельностЬ'напраВленнаянапрофилакТикУипреДУпРеждениgтраВМатиЗмаи

профессионаrrьной заболеваемости;

обеспечение выrrолнения требоваrrий охраЕы труда, содержащихся

законод€rтельстве Российской Федерации, оц)аслевых прilвилil( по охране труда, а

также в правилЕIх безопасности, санитарньDr и сц)оительIIьD( нормах и правилах,

госУДарстВеннЬIхстанДартtlх'оргаЕизшIионно-меТоДическихДокУментах'

инструкцИях пО охране труда дJIя создания здоровьIх и безопасньtх условий трула;

Еаличие квалифицированньD( специаJIистов по охране труда;

плаЕирование меропрuжутit по охране труда;

неукоснительное исполнение требований охраны труда

работникапли, ответственность за их Еарушение,

работодателем

в

у1

2.3. основные обязатеJIьства:

- обеСпечитЬ безопасность сотрудников в ходе эксплуатации зданий, сооружений

и оборулов ания, во вромя технопогических процессов;

- создzIть и поддерживать СУОТ;

-обеспечиТьприМеЕониесертифичироВаНньD(ср-еДсТВинДивиДУа.irьной
и коллективной защиты работников, смывающих и обезвреживающих средств

(приобретаются за счет средств работодателя) ;

обеспечить на каждом рабочем месте условия труда согласно требованиям охраны

труда;

_ слеДитьзасоблюдеЕиемрежиматрудаиотдыхаработников;

-проВоДиТЬСоУТВсоотВетстВиистребованиямизаконоДательсТВа;

-приниМаТьмерыпопреДотВращениюаварийньuссиТУаций'приВозникноВении
такихситУаций-посохранениюЖизЕи",доро""'работников;обеспечить
ТранспорТироВкУсоТрУдникаВмеДицинскоеУIрежДениеДляоказани'IпомоЩи;

- весТи расследОв аЕияи,тIет ЕесчасТньIх слуIаев и профессиональньD( заболеваний;



-обеспечитьразрабоТкУиУТВержДениеПраВил'лиlIсТрУкцийвобласТиохранытрУДа'
наличие комплекта нормативных правовьIх актов по ОТ;

-регУлироВатЬпроВеДеЕиеинстрУктажейпооТ,обуrениябезопасныммеТоДам
и приемам uurпопrarп"я работ, arчrоrръuок, Еедошущение к работе Лиц, Но прошедших

обуrение, инструктаж и проверку знаний;

-осУщестВляТьконтролЬзасостояниемУспоВийнарабочихместахипраВильЕостью

обязательньD( предваритольЕьD(, внеочередЕьтх

информироВатьсотрУДниковобУслоВияхтрУДанарабочихместах'ВоЗможньD(

рисках дJU{ жизни и здоровья;

применения средств защиты;

- следить запроведением
медицинских осмотров;

школы.

- предоставJIять органа},1исполIIитепьной власти в обпасти охраны труда требуемые

докуIuенты и информаuию; обеспечивать проведенио проверок органами испопIIитепьнои

"nuar", 
а также расследования несчастньIх слrпев;

]; - гарантировать обязатепьЕое социаJIьное страховаflие от IIесчастньD( cпylaeB

на производстве и профессиоЕальньIх заболеваний,

--, ^Ё,^^-апттrDqа'г ппстчп к политике всеМ работникаrrл, а таКЖе

2.4. Щиректор школы обеспечивает доступ к по

иныМлицам'нахоДящиМсяЕатерриТории'ВзДаЕияхисоорУжеЕияхшколы.
3. основные цели в области охрапы ТРУДа

3.1.основнойцельювобластиохранытрУдаВIIIколеяВJIяеТсясозДаflие
безопасньur условий труда ".оrрut.r;;;й"*; 

работников в процессе трудовой

деятsльности,аобупrоЩихся_ВпроцоссеобразовательнойДеятельflости.
,3.2.L{ельохранытрУДадо.,",u.,.япУТеМреаJIизациипроцоД]lр'УкаЗанЕьD(В

раздеJIе 5 настоящеъо положеЕия,;;;;;, ".об*ъд",ости 
оцеЕки их достижения, в том

числе на основе измеримьтх показателей,
4. Обеспечение фупкционирования СУОТ

4.1.ФУнкциоЕироВаниеСУоТВшколеосУЩестВJUIетсяшосрелсТВоМсоблюДеrlия
государственных нормативньтх требовапий охрапы труда с у{етом специфики своей

леятельности, достижений современной на}ки 
"uo,пуrnu,ей 

пракпtки, принятых на себя

обязательств и IIа основе мепцународ}lых, межгосударств9н}Lых и ItащиональньD(

стандартов, руководств, а также рJ*й."оuоиИ Международной оргаЕизации труда

по СУОТ, безопасности производства и систgмы управлениJI:

-первыйУроВеIIЬ-обеспечениесоблюДениятребоваrrийохранытрУДа_
работодател" " 

rrп,це директора школы, Русакова Павла Андреевича;

_ второй УроВень 
_ соблюдеЕие и рУкоВоДсТВо ""'оп*"ния 

требований охрапы

труда по направльниям деятельности - ответственпый за комплексную безопасность,

зап{естители директора: по ребн;;;;";rательнОй И аДМИЕИСТРаТИВНО-ХОЗЯЙСТВеВНОЙ

работе; главный бргалтер,,*,ЙЙ;О _б119]j::,,:оО, 
преподаватедь-организатор основ

безопасности жизнедеятельЕостr, auuaдуощие учебными кабинеТаN,Iи, уrебной

мастерской, спортивIIым запом, учитеJи, кJIассные руководители;

- третий уровень - uurпоп*."".Б.Оо"*иt оiраны труда - работники школы,

обязаrrности работников каждого уровня ynpu"n."r" устанавпивает Директор

4.2. Первьй уровень управлеIIиJI
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4.2.1 ..Щиректор школы:
- обеспечивает безопасЕость работников и охрану здоровья Об1..rающихся при

;ffiЁЖ"""',,.зоваТельногО 
процесса, а также при эксплуатации зданий, помещений и

- обеспечивает создаЕие СУОТ;
- принип{ает меры по предотвратцению аварий, сохранению жизЕи II здоровьяработников и иньгх лиц при возникновении таких ситуаций, в том tIисле меры пооказанию пострадавшим первой помощи;
- обеспечивает соблюдеЕие режима труда и отдьD(аработников;
- организует ресурсное обеспечение мероприятпйоо o*pu* "йu,- руководитр_азработкой организациоIшо-распорядительньD( 

документов ираспределяет обязанности в сфере охраны Труда между своими зЕlместитеJuIми,специiшистом по охране труда;
- опредеJuIет ответственIIость своих зtlместителей за деятельность в областиохраны труда;

- оргаЕизУет проведеЕие обязательньD( предварительньIх (при поступлении наработу) и периодических (в течение трудовой деrтельностф медицинских осмотров;- обеспечивает соблюдеЕие установленного порядка обl^rения и профессиона_шьнойподготовки работников, вкJIючЕUI подготовку по oxpEl'e труда, с rIeToM необходимостиподдержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебньтхобязанностей, относяЩихся к обеспечеЕию охраны трУда; .

:] - допускаеТ к с€lмостоятельной работе 'ru, Уй*етворяющих соответствующимквалификационныМ требованиям и Ее имеющих медицинских противопоказаний куказанной работе;
- обеспечИвает приобротеЕие и вьцачУ специальЕой одежды, специаJIъной обуви идругиХ средстВ индиврцу.пьной защиты, смы*lющИх и обезвреживЕlющих средств всоответстВии с услоВиямИ труда и согласнО типовыМ Еормап{ их вьцаIм;
- организУет проведение спеI(иальной оценки условий труда;- организует управлеЕие профессионЕчIьным" p"a*u*";
- организУет и проводит коIIтроль за состоянием условий и охраны труда;- содействует работе комиссии по охрiше труда;' - осуЩествл,IеТ информиРование рабЬтпиков об условиях труда Еа их рабочихместuж, уровняХ профессиональЕьD( рисков, а также о предоставлrIемых им гарантLIJж,полагающихся компенсациях;
- обеспечивает медицинское обеспеченлrе работников в соответствии стребованиями охраны труда;
- обеспечивает своевременЕоо страховаЕие работников от ЕесчастЕьIх слупrаев напроизводстве и профоссионzlльньп< заболеваний, 

"fо$..."ональньD( рисков;_ приЕимает rIастие в расследовании причин аварий, ,aa"uar""o случаев иПРОфеССИОНtlЛЬНЬD( ЗабОЛеВаН"й, 
''Р"r"*ает меры по устрiшонию укalзilнньD( приwшI, поих предупрех(дению и профилактике;

- информИрует оргаНы государСтвенпой власти о происшедших авариrIх,несчастныХ Сл)пIfuIх и профессиоЕtlльЕьж заболеваниях;
- оргаЕизует исполнеЕие укаj}tший и предписаний органов государственной власти,вьцаваемьж ими по результатам коЕтрольно-надзорной деятельности;_ по представлению уIIолЕомоченньж предстtlвителелi оргаIIов государственной

;ffi::;Ж|* от работы лиц, допустивIцих неодЕократIIыо нарушеЕия требовапий

- приостаIIавливаеТ работы в случаях' ycTaIroBлeHEbIx требованиями охраны труда;- обеспечивает доступIIость докр{еЕтов и информации, содержащих требовашияохраЕЫ труда, действующие в школе, дJUI ознiжомления с ними работников и иньж лиц.
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4.3" Второй уровень управлениrI
4.3.1" Ответственный за комплексную безопасность ОУ:
- организует работу по обеспечению безопасности образовательного и

воспитательного процессов, при проведении спортивных, культурно-зрелищньD( массовьгх
мероприятий, проводимьIх в школе;

- оргЕlнизует взаимодействие с территориi}льными подразделениями органов
внуtренних дел, гражданской обороны, федераrrьньD( сrryжб безопасности, органом
управления образованием, военным комиссариатом, другими оргЕlнизациями,
находяIцимися на территории муЕиципаJIьного образованшf,, по вопросаý{ безопасности и
антитеррористической деятельЕости школы;

- разрабатывает документацию по вопросzlN{ безопасности и антитеррористической
защищенности школы;

- принимает необходимые меры по оснащению школы средствtlп{и
антитеРрористической защищенности;

- организует обеспечение охрt}нной деятельности и контрольно-пропускного
режима;

- в рапdках своей компетенции зчtнимается подготовкой докр[ентов и инструкций
по деЙствиям личного состава в чрезвычаЙньIх и экстрем€rльньD( ситуациях;

- организует функционировЕlние школы при возникновении чрезвычайньпс
ситуачий;

принимает rIастие в разработке и осуществлонии комплекса мер по
профилактике и противодеЙствию пропикновению в школу наркотических средств и
психотропньD( веществ;

- yIacTByeT в проведении зtlнятий и тренировок по противопожарной безопасности,
действиям по сигнzlлtlп,f гражданской обороны и при угрозе совершения
террористического акта;

- обеспечива9т нагJuIдной агитацией по безопасности жизнедеятельности
rIастников образовательного процесса;

- окtвывает консультативную помощь педагогаN{ по вопросам безопасности и
охране труда;

- обеспечивает проведение расследований несчастньж случаов с учащимися и
сотрудникаN{и школы, произошедшими во время уrебного и трудового процессов;

- принимает уIастие в мероприятил( по осуществлению административно_
общественного контроJIя по охране труда;

- осуществJuIет контроль за соблюдением установленньD( Правил трудового и
внугреннего распорядка дня и условий содоржания в безопасном состоянии помещений
школы;

- занимается подготовкой планов мероприятuй, проектов прикtвов и распоряжений
директора школы IIо вопросам безопасности и антитеррористической защищенности;

- рассматривает обращения граждaш и принимает по ним решения в установленном
законодательством порядке в pilN,Iкax своих прав и должностньп< обязаrrностей;

- организует мероприятия по устранению причин и условий, способствующих
УIиышленному повреждению или порче имущества школы, техногенным авариям и
происшествиям;

- осуществляет контроль за правомерным и безопасным использованием
ПОмеЩениЙ школы, проведением peMoHTHbD( и строительньпс работ, в том числе на
предмет выявления фактов возможной подготовки террористических tктов;

- взаимодеЙствует с родительским комитетом по вопросаj\,I обеспечения
общественного порядка безопасности и аЕтитеррористической защищенности школы;

- принимает )частие в обеспечении безопасности летних уIебно-полевьIх BoeHHbD(
сборов с rlеникtlми старших кJIассов;

- оргЕlнизует исполненио укzваний и предписаний орг{lIIов, осуществляющих



государственньй контроль и Еадзор;
- информИру_ет диреКтора школы о приост.новлеЕии работы в слгIаях,

устаЕовленньтх требованиями охраны тРуда.
4.З.2" Заместитель директора по учебной работе:
- ооздает условия для обеспечения безоцасньrх условий Труда на рабочих местахпедагогических работников;
- в предеЛах своеЙ компетенци_илотвечаетзаруководство и вовлечеЕие работников впроцесс вьшоJIнени,I целей и задач СУОТ;
- [IeceT ответственность за ненадложатЦее выполЕенио возложенньD( на негообязанностей в сфере охраны труда;
- содействует работе комиссии по охране труда;
- способствует своевременЕому проведению за счет средств работодателяобязательньD( предвари-тельньD( (при поступлении на рабоry) и периодических (в течениетрудовой деятельности) медициЕских о"rЪrро", психиатрических освидетельствованийкурируемых работников;
- обеспечивает допуск к сап{остоятельной работе лиц, удовлетворяющихсоответствующим ква;rификационным требовани"r, 

"" 
имеющих медицинскихпротивопоказаний к укЕLзаЕной работе;

- контролирует наличие специutльной одежды, специzlJIьной обри и других средствиндивидуальной затциты, смывающИх и обезвреживallощих средств у курируомьж
работников;

может участвовать в проведении специапьной оценки условий трУда на рабочихместах курируемьж работников;
- вносит предложения в оргаЕизацию управлеЕия профессионtlльными рискtlп{и;- rracTByeт в проведении KoHTpoJUI за состоянием условий и охраны труда на

рабочих местах курируемьж работников;
- приЕимает мерЫ по предоТвратцению аварий, сохранению жизIIи и здоровьякурируемЬж работников и иньD( лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе мерыпо ока:}анию пострадавшим в результате аварии первой помощи;
- приЕимает участие в расследов€lllии приtIIш аварий, несчастньIх сJryчаев ипрофессиОнальЕьD( заболеваН"t nyp"pye*bD( рботников, принимает меры по устранеЕиюуказаIrньж причин, по их предупреждеЕию и профилактике;
- своевреМонно_инфОрмирует директора школы об авариях, несчастIIьж слrIбж ипрофессион.UIьньж заболеван""i оур"руемьж работников;
- обеспечивает исполнение указаний 

" 
прaд.r".аний органов государственнойвласти, представлений технических инспекторов труда, вьцаваемьD( ими по результатап{контрольНо-надзорЕой деятелЬности, нарабочих,.Ъr* курируемьж работников,указаний специtlJIиста по охраIIо труда;

- обеспечивает нЕtличие 
" фунuционирование необходимого оборудованиrI иприостанавливает работы в случtlях, устаIIовленIIьD( требованияr" о*рJrir труда;

- обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации,содержащих требовани,I охр€шы труда, длrI озн€комления с ними курируемых работникови иньж лиц;

- в сл}чае возЕикноВеIIи,I аварИи, а тtкже несчастпьrх слrIаев приЕимает меры повызову скорой медицинской помощи и оргilнизации доставки пострадавших вмедицинскую организацию;
_ проводИт иЕструктажи с курируемьш,rи работникап{и с регистрацией в журнЕIлепроведеЕия инструктажей ;

- несет ответственIIость за невыпошIеЕие курируемыми работникалtи требованийохраны труда.
4.з .з . За.плестителЬ дироктора по воспитательной работе:
- обеспечивает условшI труда, соответствующие требованиям охраны труда, на

,



рабочих местах курируемьж работников;
- собrподает функционировЕlIIие СУОТ;
- несет ответственность за ЕенадлежаIцее выполнение возложенньD( на него

обязанностей в сфере охрЕlны труда;

- содействует работе комиссии по охране труда;

- способствует своевременному проведению за счет средств работодателя
обязатепьньD( предварительньD( (при поступлении на работу) и периодических (в течение
труловоЙ деятельности) медицинских осмоц)ов, психиац)ических освидетеJIьствованиЙ
курируемьж работников;

- обеспечивает допуск к сЕlI\{остоятельной работе JIиц, удовлетворяющих
соотВетствующим кваrrификационным требованиям и Ее имеющих медицинских
противопоказаrrий к указанной работе;

- может rIаствовать в проведеЕии специа-rrьной оценки условий труда ца рабочих
местtж курируемьD( работников;

- Вносит предIожения в организацию упрzlвления профессионаJьными рискаIuи;
- уIаствует в проведонии KoHTpoJuI за состоянием условий и охрЕlны труда на

рабочих местах курируемьD( работников;
- принимает меры по предотвращению аварий, сохрЕlIIению жизни и здоровья

КУРирУеМьж работников и иньD( JIиц при возникновении тtlких ситушIиЙ, в том Iмсле меры
по оказ€}нию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

- принимает rIастие в расследовЕlнии причин аварий, несчастнь,D( случаев и
прбфессиоЕtIпьньD( заболеваний курируемьтх работников, принимает меры по устраЕению

.,ffказаrrньпr приЕIин, по их предупреждению и профилактике;
- своевременно информирует директора или зilп4естителя ЛЙректора школы об

аВариlIх, Еесчастньж сJry.rЕurх и профессионЕlльньrх заболеваниях курируемых работников;
- обеспечиваот исполненио указапий и предписаrrий органов государственной

Власти, вьцаваемьIх ими по результатап{ контрольно-надзорной деятельности, на рабоwж
местах курируемых работников, укiвtlний специалиста IIо охране труда;

- обеспечивает н€lпиtlие и функционировalние необходимого оборудования и
приостанавливает работы в cJrrlarlx, устtlновленньD( требоваЕиrtми охрtlны труда;

- обеспечивает IIЕtличие в общедостулньD( местa>( докуп[ентов и информоции,
СОДеРЖаrцих требования охраны труда, дJuI ознilкомлеЕия с Еими курируемьж работЕиков
и иньD( JIиц;

- при aBapI,UIx и несчастЕьD( слуIIЕUIх, происшедших в помещениD( с курируемыми
РабОтникаtrли, принимает меры по вцзову скорой медицинской помощи и организации
достrlвки поотрадtlвших в медициfiскую оргчшизацию;

- обеспечивает выполнение кJIассными руководитеJIями, воспитатеJIями
ВОЗлоЖенньD( на них обязанностеЙ по обеспечецию безопасIIости жизнедеятельности;

- IIесет ответственность за орг€lнизацию воспитательной работы, общественно
ПОЛеЗНОГО трУДа обуrающихся в строгом соответствии с нормаJ\{и и прtlвипап{и охраны
труда;

- ока:}ывает методическую помощь кJIассным руководитеlrям, руководитеJIям
КРУЖКОВ, СпОртивньIх секциЙ, походов, экскурсиЙ, трудовьIх объединениЙ, общественно
ПОлеЗного, производительного труда и т. п. по вопросtlп{ обеспечения охраны труда
ОбУrаЮщихся, предупреждения травматизма и других несчастньIх сJýrчаев, организует их
инструктаж;

- КОЕТРОлирУет соблrодение и принимает меры по выполнеЕию с{tнитарно-
ГИГиениЧеск}D( норм, требовшIиЙ, правил по охране труда, пожарноЙ безопасности при
проведеЕии воспитательньD( мероприятий и работ вIIе школы с обу,rающимися;

- ОРГаНИЗУет с обу.rающимися и их родIтеJIями (лицаrrли, их заlrленлощими)
МеРОприятIбI по предупреждению травматизма, дорожЕо-транспортньD( происшествий,
несчастньIх сJIучаев, происходяпрж на улице, воде;



- проводит инструктrDки с курируемыми работникалли с регистрацией в журнаJIе
проведеЕия инструктажей ;

- несет ответственность за невыполЕение курируемыми работникалли требований
охраны труда.

4.З.4. Зазедующий хозяйством:

- обеспе.пrвает собrподеЕие требований охраны труда при экаплуатаIдии основного
здfiIия и других построек образовательного }цреждения, технологического,
энергетического оборулованиrt, ос)дцоствJIяот их период.Iческий осмотр и оргtlнизует
текущий ремонт;

- содействует работе комиссии по охране труда;

- обеспечивает безопасность при переноске тffкестей, погрузочно-рm}грузоtIIIьж
работах, эксплуатаIIии трilЕспортньD( средств на территории образовательЕого
}чреждения;

организует собrподение требований пожарной безопасности зданий и
сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

- обеспечивает текущиЙ контроль за санитарно-гигиеническим состоянием
у.rебньпr кабинетов, мастерских, спортзвJI&' жиJIьD( и других помещениЙ, а таrсже столовоЙ
в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельЕости;

- несет ответственность за составление паспорта территории шкоJш;

- обеспечивает уrебные кабинеты, мастерские, бытовыео хозяйственные и другие
поМещения оборулованием и иIIвентарем, отвечающим требованиям прtlвил и Еорм
.безопасности жизнедеятельности, стшцартапd безопасности труда;

- организует ежегодное проведеЕие измерений сопротивлеЕия изоляции
электроустЕlllовок и электропроводки, зiLземJuIющих устройств, периодических испытаrrий
и освидетельствований водогрейньпr котлов, сосудов, работающих под дtвлением, зап{ер
освещенности, пц/I\,Iа в помещеЕиях образовательного }пФеждения в соответствии с
правилtlil{и и нормtlп{и по обеспечению безопасности жизнедеятеJьности;

- обеспе.rивает )лIет, храЕение противопожарного инвентаря,'с)aшку, стирку,
ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальньD( средств защиты;

- допускает к самостоятельной работе лиц сторонних оргЕlIIизаций при Еаличии
устzlновленЕьж законодательством докр{ентов;

обеспечивает приобретение ц зьтлочt специапьной одежды, специаJIьной обуви и
других средств индивидуulльной зашtrиты, смывaющих и обезвреживalющих средств в
соответствии с условwtмитрудаработников и согласно типовым нормtlil{ их вцдаЕIи;

- обеспечивает приобретение средств коJIлективной заrциты;
- осуществляет информировtlние работников об условиJrх труда на их рабочих

Mecтalx, уровнях профессионtlльньD( рисков, а также о предостttвJIяемых им гарtштил(,
полЕгtlющихся компенсациях;

- обеспечивает санитарно-бытовыми помещениями работников рабочих профессий
в соотвотствии с требованиями охрtlны труда;

- приЕимает )пIастие в расследоваЕии причиII аварийо IIесчастIIых случаев и
rrрофессионrlпьньD( заболеваrrий, принимает меры по устрttнению укЕlзаншьD( приtIин, по
их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших
авариях, н9счастньIх сJIучаях и профессионtlльньD( заболеванилr;

- обеспе.шrвает исполноние указаний и rrредписаrrий оргшrов государственной
власти, вьтдаваемьIх ими по результатап{ контрольно_надзорЕой деятельЕости, по
направлению своей деятельности;

- приостанавливает работы в сJIучtшх, уст:lновленньD( требованияr,tи охраны трудъ
информирует директора школы;

- обеспечивает доступЕость докуп[ентов и информзции, содержащих требования
ОхраЕы труда, деЙствуrощие в школе, для ознакомления с ними работников и иньD( лиц по

a



курируемому напрЕrвлеЕию ;

- проводит иЕструктzDки с курируемы]\{и работникalп,Iи с регистрацией в журнЕше

проведения инструктФкей;

- несеТ ответствеНIIость за невыполнение курируемьши работникzlN,lи требованиЙ

охраны труда.
4.З.5. Главньй бухгалтер:

- обеспечивает уоловия труда, соответствующие требованиям охраны труда, на

рабочих местах курируемых работников;
- соблюдает функционировЕlние СУОТ;
* несет ответственность за ненадлежащее выполнение,возложенных на него

обязшrностей в сфере охраны труда;

- содействует работе комиссии по охрtше труда;

- обеспечИвает своеВременное проведение обязательньD( предварителъньur (при

постуtIлении на работу) и периодических (в течение труловой деятельности) медицинских
осмотров, психиатрических освидетельствований курируемьтх работников;

_ обеспечивает допуск к сtlплостоятельной работе лиц, удовлетворяЮЩИХ
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских
противопоказаний к указашIой работе;

- rIаствует в комиссии по проведению специальноЙ оцеНКи УСЛОВИЙ ТРУДа;

вносит предложения по управлению профессионtlльными риск€lми;

- rIаствует в органИзациИ и проведеНии KoHTpoJUI за состоянием условий и охраны

труда на рабочих местах курируемьтх работников;
- принимает моры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья

курируемьж работников и иньD( пиц при возникновении тtlких ситуаций, в том tIисле меры

по окtванию пострадавшим в результате аварии первой помощи;
_ принимает у{астие в рассдедовtlнии приtмн аварий, несчастных СлrIаеВ И

профессионilльЕьIх заболеваний курируемьtх работников, принимает меры по устрtlнению
укЕванньж причин, по их шредупреждению и профилактике;

- своевременно информирует директора школы об авариях, несчастньж случuшх и

профессионrlльньж заболеваниях курируемьж работников;
- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов госУдарСТВеННОЙ

власти, вьцаваемЬIх имИ по результатаIч{ контрольно-ЕадзорЕой деятельности, указаний
(предписаний) спечиа-шиста по oxptlнe труда;

_ обеспечивает наличие и функционировtIние необходимого оборуДоВанИЯ И

приостанавливает работы в случtulх, установленнъп< требованиями охранЫ ТРУДа;

- обеспечивает наличие в общедоступньIх MecT€lx докр(ентов и инфоРМаЦИИ,

содержащих требованрUI охрttны труда, дJUI ознакомлеЕия с ними курируемьж работников
и иньD( лиц;

_ при авариях и несчастньIх слrIФж, происшедших в помещениях с курирУеМЫМИ

работникал,lи, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и оргalниЗаЦИИ

доставки пострадавших в медицинскую организацию;

- несет ответственность за невыполнеЕие курируемыми работникttп{и тРебОВаНИй

охраны труда.
4.З.6. Заведующий библиотекой:

- соблюдает функционирование СУОТ;
_ несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на Него

обязанностей в сфере охраны труда;

- содействует работе комиссии по охране труда;
_ участвует в проведении специаJIьной оценки условий труда на рабочеМ МеСТе;

- вносит предложения по управлению профессиональЕыми рисками;
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жиЗни и ЗДорОВЬЯ

работников и обуrающихся при возникновении тzжих сиryаций в библиотеке, в том IМСЛе



меры по оказанию пострадавшим в результате авЕ)ии первой помощи;

- принимает уIастие при необходимости в расследовчlltии приtIиЕ аварий,
несчастньIх сJIyIаев и профессионtlпьньD( заболеваний работников, принимает меры по

устранению yкttзaнHblx притIиЕ, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует директора школы об авариях, несчастньж случаях в
помещении библиотеки;

- обеспечивает исполнение указаний и предписапий органов государственной
власти, вьцаваемьIх ими по результатаI\{ конц)ольно-надзорной деятельности, указаний
(предписаrrий) специаrпrста rrо oxpilнe труда;

- обеспечивает налитIие и функциониров€lние необходимого оборудования и
приостаIIавливает работы в сJцлrшх, установленньD( требованияrли охраfiы трУда;

- обеспечивает напитме общедоступньD( докум9нтов и информации, содержащих
требования охрtlны труда, для ознакомлениrt с Еими работrrиков и иIIьD( JIиц;

- при авариrtх и несчастньD( сJIучttях, происшедших в помещении библиотеки,
принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и оргчlнизации достЕlвки
пострадавших в медицинскую оргЕtнизацию;

- несет ответственность за невьшолнение требований охраны труда.
4.З,7 . Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности:

- осуществляет образовательньй процесс с учетом специфики курса <<Основы

безопасности жизнедеятельности>о обеспеIIивает соб.тподение обучающимися прtIвил
безопасности при проведении образовательного процесса;
,Ё - соблюдает функционироваIIие СУоТ;

- несет ответственность за ненадлежащее вьшолнение возложенньD( на него
обязшrностей в сфере охраны труда;

- yIacTByeT в проведении специаJьной оценки условий труда на рабочем месте;

- вЕосит предложения по управлению профессионЕшьЕыми рискап,rи;
- принимает меры по предотвращению аварий, сохрirнению жизни и здоровья

работников и обучающихся при возникновении тЕlких ситуаций, в том тIисле меры по
ок&ltlнию пострадiвшим в результате аварии первой помощи;

- принимает }цастие при необходимости в расследовtlнии приЕIин аварийо
несчастньIх сJIучаев и профессиоЕальньD( заболеваний работников и обуrающихся,
прi,lнимает меры по устранению yKzBaHHbD( причин, rrо их гrредупреждению и
профилактике;

- обеспечивает нЕtличие и функчионировaЕие необходимого оборудования и
приостаIIавливает работы в сл)дIzuDь устЕlновленньD( требованиями охрilны труда;

- }цаствует в flлЕlнировztЕии мероприятий по охране труда, жизни и здоровья
обучаrощихся, работников ;

- взtммодействует с змнтересоваIIпыми }чреждениями ц орг{lнизациями по
вопросЕlп4 обеспечения безопасности и жизЕедеятельности;

- контроJIирует готовIIость коJIлективIIьD( средств затциты и правильное их
использование.

4.3.8. Заведующие у.rебньлtr,tи кабинетадлио у.rебной мастерской, спортившым зЕtлом:

- соб.тшодают требоваrrия безопасности и конц)оль состояЕия рабо.птх мест,
1"rебного оборуловшлия, нtглядньпr пособийо спортивного инвентаря;

- не допускtlют проведения учебньrх заrrятrлй, работы цружков, секций в не
оборудованных дJuI этих целей и не приЕятьD( в экспJryатацию помещеIIил(;

- не допускЕlют обуrаrощихся к проведеЕию занятий или работ без
предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивид/zrл5цgft затциты]

- контролируют осЕащение уrебного помещения противопожарЕым
оборулованием, медицинскими и иЕдивидуальными средствrlп{и зЕlIциты, а кФкдого
рабочего места- иIIструкцией, наглядной агитацией по вопросап,r обеспечения
безопасности жизнедеятельности;



- IIроводят иJIи орг€lнизуют проведение учителем инструктажа по охране труда
обучающихся с обязательной регистрацией в журнале устаIIовлеIIного образца;

- вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения
образовательного процесса (д;rя включения их в соглашение по охраЕе труда), а также
доводят до сведения директора школы информацию о Еедостатках в обеспечении
образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность
организма работающих, обуrающихся (заниженность освещенности, ш)rм
пускорегулирующей аппаратуры, JIюминосцентньD( лЕl}tп, нарушение экологии на рабочих
местах и др");

- подают в установлеIIном порядке зruIвки на спецодежду, спецобувь и другие
средства иIIдивидуальной заттIиты обуrшощихся;

- немедленно сообщают директору школы (дежурному администратору) о каждом
несчастном сл)лае, происшедшем с обуrающимся, работником;

- несут ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде
за несчастные случаи, происшедшие с обуrаrощимися, работникаtuи во время
образовательного процесса в результате нарушения Еорм и правил охрtlны труда.

4.З .9. Учителя, классные руководители:
- обеспечивают безопасное rrроведение образовательного процесса;

- оперативно извещaют директора школы (дежурного адмиЕистратора) о каждом
несчастном сл)лае, принимают меры по окЕванию первой помощи;

- вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения
Образовательного процесса, а также доводят до сведения заведующего кабинетом,
курирующего зilп{еститеJul директора обо всех недостатках в обеспечении
образовательного rrроцесса, снижtlющих жизнедеятельность и работоспособность
организма обучающихся;

- проводят инструктажи обуrаrощихся по безопасности труда на 1^rебньu< заIlятия;{,,
воспитательньD( мероприятиях с обязательной регистрацией в журIrале регистрации
инструктажа;

- организуют изrIение обуrшощимися прЕtвил по охране труда, прtlвил дорожного
движения, поведения в быту, на транспорте, на воде и т. д.;

- несут ответственность за сохраЕение жизни и здоровья обуrающихся во время
обРазовательного trроцесса;

- осуществJuIют контроль за соблюдением прtlвил (инструкций) по охране труда.
4.4. Третий уровень управления
4.4.|. Работники:
- соблюдают требования охрilны труда при исполнении своих трудовьIх функций,

вкJIючая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил внутр9ннего
трудового распорядка, а также соб.тподение производственной, технологической
дисциплины, выполнение укЕвЕtний руководитеJIя работ;

- проходят медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по
направлению работодатеJIя;

- проходят подготовку по охрiше труда, а также по вопросtlп{ окtlзЕlllия первой
помощи пострадавшим в результате аварий и несчастньж сл)чаев IIа производстве в

установлеЕные сроки;

- участвуют в административно-общественном контроле за состоянием условий и
охраны труда на своем рабочем месте;

- содержат в чистоте свое рабочее место;

- проводят перед началом рабочего дня осмотр своого рабочего места;

- следят за исправностью оборулования и инстрр[ентов на своем рабочем месте;

- докладывают о вьuIвленньIх rrри осмотре своего рабочего места недостатках
своему непосредственно курирующему запdестителю директора и действуют по его
указанию;



- IIрztвильЕо используют средства индивидуальной и коJIлективной защиты и
приспособления, обеспечивtlющие безопасность труда;

_ незаIuедлительно извещают своего непосредствеIIно курирующего руководитеJUI
или дежурного администратора о rпобой ситуации, угрож€lющей жизни и здороВЬЮ лЮДеЙ,

о кчDкдом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе О

проявлонии признаков острого профессионального заболеваrrия (отравления);

- при возникновении аварий действуют в соответствии с утвержденным
директором школы аJIгоритмом действий в слу.rае их возникновения и принимtlюТ
необходимые меры по ограничению рЕlзвития возникшей аварии и ее ликВидащм;

- принимrlют меры по ока}анию первой помопш пострадЕlвшим.

5. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны трУДа
и безопасностп образовательного процесса

5.1. Процедуры, направлеЕные на достижение целей в области охраны труда и
безопасности образовательного процесса устанавJIивает директор школы.

5.2. Подготовка в области охраЕы труда
С целью организации процедуры подготовки работников по oxpfiIe трУда диРеКТОР

школы устtulчlвливает :

- требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда

работников, ее проверке, поддержаIIию и развитию;

(ё - список работников, проходfiIрrх подготовку по oxptlнe труда в обуrающих
'оргtlнизацил(, допущенных к оказанию услуг в области охрilБI труда;

- список работников, цроходяIцих подготовку по охрапе труда на рабочем меСТе;

- список работников, освобожденньD( от прохождения порвиrIного и повторЕого
инструктажей на рабочем месте;

- работников, oTBeTcTBeHEbIx за проведение инструкта)ка По охране труда на

рабочем месте по курируемым Еtlпрtвлениям, за проведение стtDкировки по охраfiе трУда;

- состав комиссии по проверке знапий требоваlrий охраны труда;

- реглtlN,Iент работы комиссии по проверке знаний требоваtrий охраrrы трУДа;

- перечень воIIросов по oxpaнs труда по которым работники проходят проВерКУ

знаний на рабочем месте;

- порядок оргalнизации подготовки по вопросtlп{ оказания первоЙ помоЩи
пострадавшим в результате аварий и несчастньIх сJгrIаев на производстве;

- порядок оргчlнизации и проведения инструктажей по охране труда;

- порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте.
5.2.|. В ходе организации процедуры подготовки работников по oxptlнe труДа

директор школы }читывает необходимость подготовки работников, исходя из харtжтера и
содержания выполняемьIх ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентIIости,
необходтмьIх дJIя безопасного выполнеIIиJI своих должностньп< обязаrrностей.

5.3. Организация и проведение специаJIьной оценки условий труда
С целью процедуры организации и проведеfiиrI оценки условий труда директор

школы опродеJIяет:

- порядок создания и функчионировЕtния комиосии по проведеЕию специальной
оценки условий труда, а также права, обязаяности и ответственIIость ее Iшешов;

- орг{lнизационньй порядок проведения специttльной оценки условиЙ труда на

рабочих местttх в части деятельности комиссии по проводеIIию споциаJIьной оценки

условий труда;

- порядок осуществления отбора и закJIючения граrкданско-правового договора с
организациейо проводящей специапьную оценку условий труда, }^титывающий
необходимость привлечеЕиrI к данной работе паиболее компетентной в отношении
деятельности школы;

- порядок урегудирования споров по вопросам специtшьной оценки условий труда;



- порядок использовtlния результатов специальной оценки условий труда.
Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один

рf}з в IUlTb лет.
5 "4. Управление профессионuшьными рискчlNIи
С целью организации процедуры управления профессионаJIьными рискtlп4и

директор школы устанавливает порядок реirлизации мероприятий по управлению
профессионitльными рискtlпdи :

- выявление опасностей;

- оценка уровней профессионttльньIх рисков;
- снижение уровней профессион.lльньIх рисков.
5.4.1. Идентификация опасностей, rrредставJulющих уцрозу жизни и здоровью

работников, и составление их перечня с привлечением специ€lлиста по охране труда,
комиссии по охране труда, работников и представителей выборного коJIлегиапьного
органа.

В качестве опасностей, представJuIющих угрозу жизни и здоровью работников и
детей, директор школы вправе рассматривать любые из следующих опасностей:

а) механические:

- опасность падеIIия из-за потери равновесиrI, в том числе при спотыкании или
проскЕlльзывзIнии, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;

опасность падеЕия предметов на человека;

, б) электрические:

- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими
частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под
напряжониом;

- опасность порЕDкения током вслодствие контtжта с токоведущими частями,
которые находятся под напряжением из-за неиспрtlвного состояния (косвенный контакт);

в) опасности, связанные с воздействием микрокJIимата, и кJIиматические
опасности:

- опасность воздействиrI пониженньD( т9мператур воздуха;
г) опасности, связЕlнные с воздействием тяжести и нzшряженности трудового

пр9цесса:

- опасность от подъема тяжостей, превышающих допустимый вес;

- опасность психических нагрузок, стрессов;
д) опасности, связанные с воздействием световой среды:

- опасность недостаточной освещенЕости в рабочей зоне;
е) опасности, связанные с организационными недостаткаIчlи :

- опасность, связаннiUI с отсутствием описанЕьIх мероприятий (содержания
деЙствий) при возникновении неиспрttвностей (опасньтх ситуаций) при обсrryживании
устройств, оборудования, приборов;

- опасность, связаннruI с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о
направлении эвакуации в слуIае возникновения аварии;

- опасность, связаIIная с допуском работников, не прошодших подготовку по
охране труда.

5.4.2, При рассмотрении перечисленньIх в пункте 5.4.1 настоящего Положения
опасностеЙ директор школы устанавливает порядок проведениrI анttлиза, оценки и
упорядочивания всех вьuIвленных опасностей, исходя из приоритета необходимости
искJIюченияили снижения уровня создаваемого ими профессионЕtльЕого риска и с rIетом
не только штатньD( условий своей деятельности, IIо и слуIаев откJIононий в работе, в том
числе связанЕьIх с возможными авариями.

Методы оценки уровня профессионtlпьньD( рисков опредеJIяются директором
школы с rIeToM характера деятельности работника и сложности выполняемого вида
работ.



При описании rrроцедуры управления профессионtшьными рискzlп,lи директор
школы r{итывает:

- УпрtlВление профессионаJIьными рискаNrи осуществJIяется с rIетом текущеЙ,
прошлой и будущей деятельности работодатеJIя;

- тяжесть возможного ущерба растет пропорционtшьно увеличению тIисла людей,
подвергающихся опасности;

- все оцененные профессионilльные риски rrодJIежат управлонию;
- процедуры вьu{вления опасностей и оцонки уровня профессионаJIьньIх рисков

должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью
обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

- эффективность разработанньD( мер по управлению профессиональными рискЕlп{и
должна постоянно оцениваться.

5.4.З. К мерапr по исключению иJIи снижению уровней профессионЕ}льньD( рисков в
школе относятся:

- исключение опасной работы;
- зчlI\4ена опасной работы мене9 опасной;
- реализация административньIх методов ограничения времени воздействия

опасностей на работников;
- использоваIIие средств индивидуальной защиты;

страхование профессионt}льного риска.
, 5.5. Организация и наблюдение за состоянием здоровья

С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за
состоянием здоровья работников директор школы опредеJIяет:

- порядок осуществления как обязательньгх (в сиJry положений нормативньD(
ПРаВОВьD( актов), так и на добровольноЙ основе (в том числе по предложениям
работникОв, )дIолноМоченньIХ ими представительЕьD( органов, комиссии по охрtше труда)
медицинских осмотров, психиац)ических освLIдетельствований;

- ПеРеЧень профессиЙ (должностеЙ) работников, которые подлежат медицинским
осмотраN,I.

5.6. Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, уровнях
ПРОфессиональньD( рисков, о предостtlвJIяомьIх гарантиях и комrrенсациях за рабоry во
вредньж и опасных условиях труда

С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда
На Их Рабочих местах, уровнях профессиональньIх рисков, а также о предоставJIяемьIх им
гарантиях, полагающихся компенсациях дироктор школы составJIяет план работы школы
на год.

Информирование может осуществJIяться в форме:
- ВкJIючения соответствующих положений в трудовой договор работника;
- ОЗНаКОМления работника с результатами специальноЙ оценки условиЙ труда на

его рабочем месте;

- РtВМещения сводньIх данных о результатах проведения специальной оценки
условий труда на рабочих местах;

- ПРОВеДения совещаниЙ, кругльп< столов, семинаров, конференциЙ, встреч
заинтересованньIх стороЕ, переговоров;

- изготовления и распространения информационньD( бюллетеней, плакатов, иной
печатной продукции, видео- и аудиоматерищIов;

- использования информационньD( ресурсов в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет;

- рil}мещения соответствующей информации в общедоступных местах.
5.7. Обеспеч9ние оптим€lльньIх режимов труда и отдьD(а работников
С целью организации процедуры обеспечения оптим€lльньж режимов труда и

ОТДЬD(а Работников д.Iректор школы опродеJIяет мероrrриятия по предотвращению



возможности травмироваIIия работников, их заболеваемости из-за переутомления и
воздействия психофизиологических факторов.

_ К мероприrIТиям пО обеспечению оптимальньD( режимов труда и отдьD(а
работников относятся:

- обеспечение рациончlльного использования рабочего времени;
- организация сменного режима работы, вкJIючIUI работу в ночное время;
- обоспечение внутрисменньIх перерывов дJUI отдьIхu рчбо"""*ов, вкJIючм

перерывЫ дJUI создаНия благоприятньIх микрокJIиматических условий;
- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомJIяемости

работников.
5.8. обеспечение работников средствtlпли индивидуальной защиты, смывающими и

обезвреживающими средствап{и
с целью организации процедуры обеспечения работников средствап{и

индивидуirльной защиты, смывaющими и обезвреживtlющими средсТВilI\,Iи директор
школы устанавливает:

- порядоК вьUIвлениЯ потребноСти в обеспечении работников средствtlп{и
индивидуальной зациты, смывitющими и обезвреживtlющими средствtlп{и;

- порядок обеспечения работников средствЕlми иЕдивидуальной защиты,
смывающими и обезвреживtlющими средств€lпdи, вкJIюч€ш организацию )лета, xpaHeHIбI,
дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивиду€rльной затциты;

- список работников и положенньD( им средств индивидуал5цбft заlцитЫ,
0мьтваJощих и обезвреживающих средств.

в целях вьrIвлеIIия потребности в обеспечеЕии работников средствilп{и
индивидуальной запlиты, смывающими и обезвреживtlющими средствЕlN{и директор
школы опредеJUIет наимеЕование, реквизиты и содержffIие типовьD( норм вылачи
работникам средств индивидуaльной заrтIиr"r, aruruьщих и обезврежиъающих средств,
применение которьж обязательно.

_ Вьцача работник€lп4 средств индивидуаIIьной заrциты, смывtlющих и
обезврежИвtlющиХ средстВ сверх установленньIх норм их вьцачи или в слrIФж, не
определеЕньIх типоВыми норМ€lп{и их вьцачи, осУществляется в зависимости от
результатов проведения процеДур оценки условий труда и уровней профессионitльньIх
рисков.

5.9. обесПечение безопаснОго выполНения подрядньтх работ и снабжения
безопасной продукцией

с целью организации проведения подрядньuс работ или снабжения безопасной
продукцией директор школы устанавливает порядок обеспечения безопасного
выполнения подрядньD( работ или снабжения безопасной продукцией, ответственность
подрядчика и порядок KoHTpoJUI со стороны цIколы за выполнением согласов€tнньIх
действий по оргtlниЗации безопасЕого выполЕения подрядньпr работ или снабжения
безопасной продукцией.

При устаНовлениИ порядка обеспечения безопасного выполнения подрядЕьIх работили снабЖения без_опасной продукцией используется следующий набор возможностей:
- ок€}зание безопасньпс услуг и предоставление безопасной проjукции

надлежащего качества;

- эффектИвнtUI связь и координация с уровнями управления д{иректора школы до
начала работы;

- информироваIrие работников подрядtIика иJIи поставщика об условиях труда в
школе, имеющихся опасностях;

- подготовка по охране тРУда работников подрядчика или постЕlвщика с rIетомспецифики деятельности директора школы;
_ коIIтроль выполненI,IJI подрядчиком или поставщиком требований директора

школы в области охраны труда.

'!:
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5.10. РасследовЕtние несчастньIх слrIаев с работникtlп{и на производстве и с
обучающимися во время образовательного процесса

С целью своевременного определения и поЕимания rrричин возникновения аварий,
несчастньIх сл}п{аев и профессионаJIьньIх заболеваrrий директор шIколы устанавливает
порядок расследоваIIия чIварийо несчастньж слrIаев и профессион€tльных заболеваний, а
тrжже оформления отчетньD( докуI\{ентов.

Порядок расследования несчастньIх случаев работников осуществJuIется в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Расследование несчастньIх случаев с обучающимися во время пребывания в школе
проводится в порядке, установленном федера.пьным оргirном исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования.

Порядок реагирования директора школы на несчастный слуrай:
- немедленное окi}зание первой помощи пострадавшему;
- принятие неотложньrх мер по предотвряттIению аварийной или иной

чрезвьтчайной ситуаrIии и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
- принятие необходимьж мер по оргtlнизациии обеспечению надлежащего и

своевременного расследования несчастного сJIrIш.
Результаты реагирования на аварии, несчастные слrIаи и профессионапьные

заболевания оформляются директором школы в форме акта с указанием корректирующих
мероприятий по устранению причин, повлекших их возникtIовение, и предупреждению
анапогичньIх несчастньD( слгIаев.

6. Планирование мероприятий по реализации процедур
6.1. В основе планирования меропрпятпItпо реапизации процедур, yкtrзaнHblx в

ршделе 5 настоящего Положения, лежит план мероприятий (дшее - План).
6.2. План ежегодно составJLяется с }пIетом:
- требованиЙ законодательных и иньD( нормативньж правовьIх Ежтов по охране

труда и безопасности образовательного процесса;
- результатов специальной оценки условий труда;
- tшIttлиза производствонного травматизмq травматизма детей во время

образовательного процесса, профессиональной заболеваемости, а также оценки уровня
профессиональньж рисков;

- положениЙ предписаниЙ представителеЙ органов государственного контроJIя,
представлений уполномоченньIх лиц по охране труда.

6.3. В плане мероприятий отражаются:

- общий перечень мероприятий;

- ожидаемый результат по каждому мероприятию;
- сроки реЕIпизации по каждому мероприятию;
- ответственные лица за реализацию мероприятий;
- источник и объем финансирования мероприятий.

7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур
7.|. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга

реtlлизации процедур в школе устаIIавливается порядок реЕlпизации мероприятпйо
обеспечивtlющих:

- оценку соответствия состояния условий и охрtlны труда требованиям охраны
труда и соглашениям по охране труда;

- вьuIвление и предупреждение нарушений требований охраrrы труда;
- принятие мер по устранению вьUIвленньD( недостатков.
7.2.В Рап{ках функционирования СУОТ осуществJIяются два основных вида

KoHTpoJUI:

- административно-общественный трехступенчатьй конц)оль по охране труда;

I



- производствеIIный контроль за соблюдением санитарньD( прЕtвил и выполнением
саЕитарно_противоэпидемических мероприяп.rй.

7 .2.1. Административно-общественньй трехступенчатый конц)оль по охране
труда.

I ступень" Ежедневньй контроJIь со стороны руководителей структурньж
подраздеЛений, классньD( руководителей, зalведующего хозяйством, педагогических
работникОв за состоянием рабочих мест, выявлеЕием профессиональньIх рисков на
рабочих местах, безопасностью используемьIх в процессе трудовой и образовательной
деятельности оборудоваlния, инвеIIтаря, приборов, технических и нагJIядньD( средств
обуrения, рЕlзмещенньD( в зданииинатерритории образовательной организации, атtжжо
СЕlI\4ОКОНТРоль работников за соблподением требовшrий охраны труда, правильным
применением средств индивидуiuьной защиты.

II стулень. Ежекварта-rrьный контроJIь, осуществJuIемый специirлистом по oxpilIe
Труда и упоJIноМоченныМ лицоМ по охране труда, за вьшолнением мероприятий по
результатаil{ проверки первоЙ ступени коrIтроJIя, техническим состоянием зданий,
сооруженИй и оборуЛованиЯ на соответствие требоваrrиш,t безопасности, соблюдением
требований электробезопасности, своевременным и качественным проведением
IIодготовки работников в области охраны труда, обеспечением работников Средствall\ли
индивидуurльной защиты в соответствии с установленЕыми нормЕlп,lи, собrподением
работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

, Ш ступень. Контроль осуществJIяют директор и председатеJIь профсоюза не реже
.}одногО рша В полугодие. На даrrнОй ступенИ проверяются результаты работы первой и'второй ступсней конц)оJUI, предписЕlIIий органов.осударrr*енного контроJIя и
представлений органов обществеIIного KoHTpoJIrI, выполнение мероприятий,
предусмотенньD( коJIлективным договором и соглаrпением по охране труда,
осуществjUIется контроль выполнеЕия процессов, имеющих периодический xapalcTep
выполнения: оценка условий трУда работников, подготовка по охране труда, проведеЕие
медицинских осмотров и психиатрических освидетельствовtlний, проведение учета и
анализа аварий, несчастньD( слуIаев и профессионЕIльньIх заболеваний.

РезультатЫ конц)оJIЯ функциоНировtlниrl суоТ и мониторинга реапизации
процедур оформляются в форме акта. Итоги проверкй рассматриваются на совещании у
директора шIкоJIы. По итогаrrл принимtlются решения с разработкой плана мероприятий rro
ликвидацИи выявлеНIrьD( нарушений. При необходимости издzlются приказы.

7.2.2. ПроИзводственньй коЕтроль за соблюдением с:rнитарIIьD( прzlвил и
вьшолнением саIrитарЕо_противоэпидемических мероприятий.

7.3. В СЛУчбж, если в ходе проведения контроJIя функционировtlния СУОТ и
мониториНга реализации процеди) выявJUIется необходимостъ предотвращеЕия причин
невьшолнеЕI,I!I к€lких-либо требований, возможЕого повторения аварий, несчастньж
сJrучаов, профессиОнальIIьD( заболеванИй, незаruедлительно осуществJIяются
корроктирующие действия.

8. Планирование улучшений функционированпя СУОТ
8.1. В основе плilнированиrl ул)цшения функционировtlния СУоТ лежит

соглашение по охране труда (далее - Соглатпение). СоглiшIение ежегодно уrверх(Даgт
директоР школЫ совместнО с председателем выборного органа перви.пrой профсоюзной
оргitнизации.

8.2. ПрИ планироваIIии улуrШения фунКционировilния СУоТ директор проводит
tшчlлиЗ эффективности функционировtlпия СУоТ, предусматривающиf, оценку
следующих показателей :

- степень достижения целей школы в области охраны труда; '

- способнОсть СУоТ обеспечиВать вьшолнение политики rrlколы по охране труда;
- эффектИвIIостЬ действий, нап{еченньD( директором uIколы на всех ypoBgrlx

управления по результатам предьцущего ЕlIIt}лиза эффективности функционированиJI

]
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СУОТ;
- необходимость изменения СУОТ, вкJIючая корректировку целей в области

Охраны труда, перераспределеЕие обязанностей должностньD(.Iмц в области охраны
труда, перераспределение ресурсов школы;

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционировЕtния
суот.

S.]. (61даrттение вкJIючает:

- rrеречень мероприятий;
- сроки реализации мероприятий;

- список oTBeTcTBeHIIbD( лиц за реitпизацию мероприятий;'
- источник и объем финансирования мероприятий.
8.4. Работа по ул)чшению условий функционирования СУОТ носит плановый

характер и осуществJu{ется с rIeToM мЕения выборного органа первичной профсоюзной
организации.

9. Реагирование на аварии, несчастные случаи, отравления
и профессиональные заболевания

9.1. С целью обеспечения и поддержiшия безопасньпr условий труда, недопущения
СлУЧаев производственного травматизма и профессион€lльной заболеваемости директор
школы устанавливает порядок выявления потенциuIJьно возможньD( аварий, порядок
действий в случае их возникновения.

9.2.Прп устЕtIIовлении порядка дойствий при возникIIовении аварии директором
.шКОлы учитывttlотся существующие и разрабатываемые плаIIы реагирования нааварии и
ЛИКВидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:

- ЗаЩитУ людеЙ, находящихся в рабочеЙ зоне, при возникновении аварии
пОСреДством использования внугренней системы связи и координации действий по
ликвидации последствий аварии;

- ВОЗМОЖность работников остulновить работу и (или) незаI\4едлительно fiокинугь
рабочее место и нtшравиться в безопасное место;

- прекращение работ в условиrIх аварии;

- ПРеДОСТаВЛение информации об аварии соответствующим компетентным
ОРГаНаМ, СЛУжбам и подрtLзделениям по ликвидации аварийных и чрезвыtIайньтх ситуаций,
надежную связь школы с ними;

- ОКаЗание первоЙ помощи пострадавшим в результате авариЙ и несчастньIх
СЛr{аеВ Еа производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи,
ВЫПОЛнение противопожарньDt мероприятий и эвакуаuии всех людей, нtlходящихся в
рабочей зоне;

- подготовку работников для реализации мер по продупреждению аварий,
ОбеСПеЧению готовности к ним и к ликвидации их последствий, вклпочtUI проведение
реryлярньrх треflировок в условиях, приближенньIх к реальным авариям.

9.3. ПОРядОк проведениrI плtlнового анализа действий работников в ходе
тренировок предусматривает возможность коррекции данньIх действий, а тzжже
внепланового анализа процедуры реilирования на аварии в palп{ktlx реагирующего
KoHTpoJUI.

9.4. С ЦелЬю своевремонного определениlI и понимания причин возникновеIIия
аварий, несчастных случаев и профессиональньIх заболеваний директор школы
устанавливает порядок расследования аварий, несчастньIх слrIаев и профессионаJIьньгх
заболеваний, а также оформления отчетньж документов.

9.5. РезУльтаты реагировalния на аварии, Еесчастные слr{аи и профессион€lльные
заболевания оформляются В школе в форме ttкTa с укtваЕием корректирующих
мероприятий по устранеЕию приtIин, повлекших их возникновение.

10. Управление документами СУОТ
10.1. С целью организации управления докуп{ентtlп{и СУОТ директор школы



устанавливает формы и рекомеЕдации по оформлению локtlльньIх ЕормативньIх актов и
иньIх документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в
сфере охраны труда в школе и коЕкретного исполнитеJUI, процессы обеспечения охрu}ны
труда и KoHTpoJUI"

10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ,
опредеJIяются директором школы на всех уровнях управлениrI. .Щиректор шкоJIы также
устаIIавлИвает поряДок разрабОтки, согласов€lЕия, угверждения и пересмотра докуN[ентов
СУОТ, сроки их хранения.

10.3. В КаЧеСТВе особого вида докумеЕтов СУОТ, которые не подлежат пересмотру,
актуzrпизаЦии, обновЛениЮ и изменению, определяются контрольно-)пIетные докуN[енты
СУОТ, вкJIючuш:

- журнtlлы регистрации инстрУктажей по oxpzlнe труда;
- Ежты и иные зttписи данньD(, вытекающие из осуществления СУОТ;
- журнЕlлЫ учета и акты записей данньD( об авариях, несчастньIх сл)лiшх,

профессиональньIх заболеваrrиях;

- записИ данньD( о воздейсТвиях вредНьпr фактоРов производственной среды и
трудового процесса на работников и наблюдении за условиями Труда и за состоянием
здоровья работников;

- результаты KoHTpoJuI функционирования СУОТ.
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