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I. Общие положения

1.1. Комиссия создается на паритетной основе из rrредстtlвителей 4щ{инистрации
школы, Совета школы и осуществJUIет свою деятельность в цеJIях оргaшизации
сотрудниЧества и регулиРования отношений администрации школы и работников в
области охраны труда в школе.

1-2. ЧисленностЬ tIленоВ комиссии опредеJUIется в зависимости от tIисла работников
школы.

1.3. ýьтдвижеНие в коМиссиЮ предстЕtвителей работников проводится на общем
собрании трудового коллектива. Представители администрации школы нzвначаются
приказом по школе.

l"4. Комиссия может избрать из своего состава председатеJUI, заIиестителей от каждой
сторонЫ и секретаря. ПредСедателоМ комиссии но рекомендуется избирать работника,
который по своим служебньпл обязанностям отвечает за состояЕие охраны труда в школе
или нtжодится в непосредственном подчинении дироктору школы.

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязшrности на общественньтх началах.
КомиссиЯ осуществJUIет своЮ деятельнОсть в соответствии с плчlном работы, который
принимается на заседании комиссии и угверждается председателем. Заседания комиссии
проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть.

1.6. КОМИССIбI В своей деятельности руководствуотся законодательными и иным
нормативными правовыми актаN,Iи РФ о труде и охране труда, коллективным договором
(Соглаттlением по охране трула), нормативными документtlN,Iи школы.

II. Задачи комиссии

на комиссию возлагаются следующио основные задачи:
- разработка на осЕове предложениЙ сторон програN,Iмы совместньж действий

директора и Совета школы по улrIшению условий охраны труда, предупрежДеНГ.я
производственного травматизма и профессионЕlльньтх заболеваний;

- рассмотРение преДложений по разработке санитарно-оздоровительньD( мероприятий
дJUI подготовки Соглашения по охраЕе труда;

- zlнtlлиЗ существующего состояния охраны труда в школе и подготовка IIредложений
по решению проблем охраны труда в школе;

- информировtlние работников школы о состоянии охрilны труда нарабочих местах.

III. Функцпи комиссии

.Щля выполнеIIия поставленIrых задач на комиссию возлЕгilются следующие функции:
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- разработка рекомендациЙ, отвечtlющих требовrlниям сохрtlнония жизни и здоровья
работников в процессе трудовой деятельности;

- рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в школе;
- изучение состояния и использование саIIитарно-бытовьrх помещений и санитарно_

гигиенических устройств, обеспечения работников специа.гrьной одеждой и другими
средствЕlми индивидуальной защиты;

окff}ание содействия директору школы в проведении своевременного и
качественного инструктажа работников по охране труда;

- участие в работе по пропаганде охраны труда в школе, повышению ответственности
работников за соблподением требований по охране труда.

IY. Права комиссии

Для осуществления возложенньD( фупuц"t комиссии предоставлены следующие
права:

- rrолrlать от директора школы информачию о состоянии охрzlны труда на рабочем
месте, производственного травматизма.

- заслушивать на своих заседаниrгх сообщения директора школы по обеспечению
зДоровых и безопасньD( условиЙ труда на рабочих местах и собrrюдение гарантиЙ, прав
работников на охрану труда;

- участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране труда;
вносить предложениrI директору школы о привлечении к дисциплинарной

ответственности работников за нарушение требованиЙ норм, пр€lвил и инструкции по
охране труда;

обратцаться в соответствующие оргalны с требованием о привлечеfiии к
отв9тственности должностньD( лиц в сJIучаях нарушониrI ими зuжонодательньD( и иньD(
нормативньD( правовых актов по охране труда, сокрытия несчастньIх слrIаев на
IIРОИЗВОДСТВО;

- вносить предложениlI о моральном и материальном поощрении работников трудового
коллектива за активноо уIастие в работе по созданию здоровьD( и безопасньтх условий
труда в школе.


