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Положение о комитете (комиссии) по охране труда

1. Положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение) разработаIIо в

соответствии со статьей 2t8 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 М
197-ФЗ (Собрание зЕжоIIодательства Российской Федерации,2002, J',lb 1, ст. 3;2006, Nэ 27,

ст. 2878) с цолью организации совместньтх действий работодатеJuI, работников, выборного

органа первиtшой профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками

представительного оргаЕа по обеспечению тробований охраны труда, предупреждению

производственного травматизма и профессионttльньпr заболеваний, сохраЕению здоровья

работников.

2. На осIIове Положения приказом (распоряжением) работодателя с у{етом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного

работникаtr,lи представительного органа утверждаотся положение о комитете (комиссии)

по охране труда (да-пее - Комитет) с rIетом специфики деятельности работодатеJIя.

3. Положение предусматривает основные задачи, фуrкц"и и права Комитета.

4. Комитет явJIяется составной частью системы управления охраной труда у работодатеrrя,

а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа Комитета

строится на принципtlх соци€rльного партнерства.

5. Комитет взаимодействует с оргЕlном исполнительной власти субъекта Российской

Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществJIяет деятельность

работодатель, органами государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового

зtконодательства ук€ванного субъекта Российской Федерации, другими оргiшilпли

государственного надзора (контроля), а тiжже с технической инспекцией труда

профсоюзов.

6. Комитет в своей деятельности руководствуется зuжонtlми и иными нормативными

прilвовыми актЕlluи Российской Фелерачии, законаN{и и иными нормативными прЕlвовыми

актап{и субъектов Российской Федерации об охрttне труда, генеральным, регионtlJIьным,

-.l

i
l



отраслевым (межотраслевьшл), территориальным соглашеЕиями, коллективным договором

(соглашением по охране труда), локаJ'IЬными нормативными актаNlи работодателя,

7. Задачами Комитета являются:

а) разрабОтка на основе предлохtеНий Tленов Комитета програIuмы совместных деЙствиЙ

работодателя,выборногоорганаперВичнойПрофсоюЗнойорганиЗацииИЛИиноГо

уполномоЧенного работникапrи представительного органа по обеспечению соблюдения

госУДарстВенньIхнормаТиВньIхтребованийохранытрУДа,предУпрежДению

производСтвенного травматизма и профессионаJIьной заболеваемости;

б) организация проверок состояния условий и охрzшы труда Еа рабочих местах,

подготовка по их результатаI\,1, а тЕкже на основе анализа причин производственного

травматизма и профессиональной заболеваемости предложений работодателю по

улучшению условий и охраны труда;

в) солействие службе охраны труда работодатеJUI в информировании работников о

состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения

здоровья, о полагающихся работникаlrл компеЕсациях за работу во вредных и (или)

опасньIх условиях труда, средствах индивидуаJIьной защиты,

8. Функциями Комитета явJuIются:

а) рассмоТрение предложеНий работодатеJIя, работников, выборного органа первичной

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного

органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраЕы труда;

б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным

методам И ПРИеМаIчI выполнения работо а также в оргаЕизации проверки знаний

требований охраны труда и проведения в установпенном порядке инструктажей по охране

труда;

в) участие в проведении 11роверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах,

рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению

условий и охраны труда в соответствио с государственными нормативньпr,rи требованиями

охраны труда;

г) инфорМирование работникОв о проводимых мероприятиях по улr{шению условий и

охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессионаJIьньD(

заболеваниЙ;

д) информироваЕие работников о розультатах специальной оценки условий труда на их

рабочих местах, в том числе о декJIарировании соответстви,I усповий труда на

местах государствеIIным нормативЕым требованиrIм охраны труда;
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е) информироваIIие работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими

и обезвреживающими средстваь,{и, прошедшей обязательную сертификацию или

декJIарирование cooTBeTcTBluI специалъной одеждой, специалъной обувью и другими

средствами индивидуа.rrьной защиты, содействие осуществJUIемому службой охраны труда

работодатеJuI контролю за обеспечением ими рабошшков, правильностью их примеЕения,

организацией их хранеЕия, стирки, Емстки, ремонта, дезинфекции и обеззараживtlния;

ж) солеЙствие службе охраны труда работодатоJIя в мероприятиях по оргtшизации

проведениrI предварительньD( при поступпении на работу и период,Iческих медицинских

осмотроВ и yIeTY результатОв медицинских осмотров при трудоустройстве;

з) солеЙсТвие своевРеменноЙ бесплатной вьцаче в установленном порядке работникаlrл,

занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и других

равноценНьD( пищевьD( продуктов, лечебпо-профилактического питания;

и) содействие службе охрtlны труда работодатеJIя в рассмотрении вопросов

фияансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального сц)ахования

от несчастньIх слгIаев на производстве и профессиональньD( заболеваяий, а также

осУщестВленииконТроjUIзарасхоДоВtlниемсроДсТВ'ЕапрЕIВJIяеМьD(напреДУпредительЕые

меры по сокращению производственного ц)авматизма и профессиональIIой

заболеваемости;

к) содействие службе охраЕы труда работодатеJIя во внедреЕии более совершенньIх

технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации

производствонных процессов с целью создаЕия безопасньтх условий труда, ликвидации

(сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасньшrли) условиями труда;

л) подготовка il продставпение работодателю предложений по совершенствованию

организации работ с целью обеспечениJI охраны труда и сохрilrения здоровья работников,

созданию системы поощреЕия работников, соблюдшощих требования охраны труда;

м) подготовка и представление работодателю, выборному органу первиIшоЙ профсоюзноЙ

организации или иному уIIопномочонному работникаN{и предстtlвитепьному оргаЕу

предложений по разработке проектов покаJIьЕьIх нормативньD( ztKToB по охране труда,

участие в разработке и рассмотрении указанньж проектов,

9. Для осуществления возложенньD( функuий Комитет вправе:

а) получать от службы охраrrы труда работодателя информацию о состоянии условий

труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональЕой

заболеваеМости, налиrIиИ опасньD( и вродIIьD( производственIIьD( факторов и приЕятьD(

мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровьяi
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б) заслушивать на заседаЕиях Комитета сообщения работодатепя 
(его представителей),

руководителей 
структурЕых подразДеЛеНИй И ДРУГИХ РабОТНИКОВ 

ОРГаНИЗаЦИИ ПО

вопросам об обеспечении безопаснъuс условий и охраны труда на рабочих местах

работников и собпюдеЕии их гарантий и прав IIа охрану труда;

ФЗаслушиВатьIIаЗасеДанияхКомитетарУкоВоДителейстрУктУрIIьжпоДразДепеЕии

работодателя 
и иЕьж должностньD( лиц, работников, допустивших нарушения требований

охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодатетпо

предложения о приВлечеЕии их к ответствеЕЕости в соответствии с закоЕодательством

российской ФеДеРаlrИИ; 
___ _.лfilдrтDr*ного договора (согпашенИЯ)

г)уrаствоватЬВпоДготоВкепреДложенийкразлелУколлектиВногоДогоI

по охране труда по вопросам,IIаходящимся 
в компетенции Комитета;

д) вносить работодатеjIю 
предложения о стимулировании работников за активIIое г{астие

в мероприятиях по упучшеЕию условий и охраны труда;

е)содействоватьразрешениютрУдоВыхспороВ,сВязшIЕьIхсприменением

законодатепьства об охраIIе труда, измsЕением условий труда, предоставлеЕием

работникам, заIIятЫм вО вредЕых и (или) опасIIых усповиях труда, предусмотреЕIIых

законодательством гарантий и компеЕсаций,

10.КомитетсозДаеТсяпоинициатиВеработоДаТеJUIи(ипи)поиIIициативеработflикоВ

либо их представительЕого оргаЕа IIа паритетной освове (кажлая сторона имеет один

голос вне зависимости от общего чиспа представитепей стороны) из представитепей

работодателя, 
профессионалъного союза или иЕого представительного оргаЕа работников,

11.ЧиспенностьIrленоВКомитетаопреДеJUIетсяВзаВисимостиотчисленности

работников, занятьD( у работолатеJIя, 
количества структурных подраздепений, специфики

проиЗВодстВаИДрУгихособенностейповзаимнойДоГоВореЕItостисТороЕ,

представJUIющих интересы работодатеJUI 
и работников,

|2,ВьЦвижепиеВКомитетпреДсТаВителейработпиковМожетосУЩестВJUIтьсяна

основании рошения выборного оргаЕа первичной профсоюзной органИЗоЦИИl еспи оII

объединяет бопее половиIIы работающих, или на собрании (ковференuиИ) работников

оргаЕизации; представители работодателя 
вьцвигаются работодателем, 

Состав Комитета

утверждается приказом фаспоряжением) работодателя,

1з. Комитет избирает из своего состава председатеJIя, заместитепей от каждой стороны

социаJIЬIIогопартнерсТВаисекретаря.ПреДсеДаТелеМКомитета,какпраВило'яВJIяеТся

ЕепосреДстВеЕноработоДательилиегоУполЕоМоченrrыйпреДстаВитель'одЕимиз

заместителеЙ явлrIетсЯ представитель выборного органа первичной профсоюзной
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организации или иного уполномоченного работниками представительного органа,

секретарем - работник службы охраЕы труда работодателя.

14. Комитет осуществJIяет свою деятельность в соответствии с разрабатываомыми им

реглtlц{ентом и планом работы, которые угверждаются председателем Комитета.

15" ЧленЫ Комитета должнЫ проходать в ycTtlIIoBлеHHoM порядке обуrение по охрil{е

труда за счет средств работодателя или средств финшrсового обеспечения

IIIредулредительньD( мер по сократцению производственного травматизма и

профессиОнulпьньD( заболеваний работников и сiшаторно-курортного лечения работников,

занятьIХ на работаХ с вредныМи и (или) опасными производственными фактораl,rиi.

16. Члены Комитета отчитываются не реже одного р{tза в год перед выборньпu органом

первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией) работников о

проделанноЙ ими в Комитете работе. Выборньй орган первичной профсоюзной

организации иJIи собрание (конференция) работников впрtlво отзывать из состава

Комитета своих представителей и вьцвигать в его состав HoBbIx представИтелей.

работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей из состава

Комитета и нд}начать вместо них новьD( предстilвителей.

17. обеспечение деятельнОсти КомиТета, егО IшеноВ (освобожДеЕие от основной работы

на вромя исполнения обязанностей, прохождения обучения пО ОХРаНе ТРУЛа)

устанавлИваетсЯ коллектиВным договором, локtlльным нормативным tlKToM работодателя.

i ПрикаЗ Минтрула Россlшt от 10.12.2012 Ns 580н "Об угверждении Правил финансового обеспечеrrr,rя

предупрсдшгельных мер по сокращению производственного травматизма и профессионаJIьных заболеванrй

работlпtков и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вр9дными и (или) опасными

прок}водствеIIными факюрами" (зарегистрирован Миrшостом России 29 лекабря 2012 r, Nч 26440).
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