
Приложение Jфl

Утверждено приказом

Управления образования Администрации
городского округа Верхотурский

округа;
о Почетная грамота

N9

I.Общие положения

награждении наградами

учрех{дения, педагогическим

от( > 20|'7 г

возбуждается советом

ПОЛОЖЕНИЕ
о Еаrрадах Управления образования

мминистрации городского округа Верхоryрский

1. Настоящее Положение определяет порядок применения мер поощрения

работников образования городского округа Верхотурский на основании

постановления Правителъства Российской Федерации от 25 июня 20|6

года Ns578 (о порядке учреждения ведомственных знаков отJIичия,

дающих право на присво.""ъ звания <Ветеран педагогического трудa)),

приказа Министерства общего и профессион€lJIъного образования

Свердловской области о.г 11 ноября 20|1 J\ъ51 - д <об утверждении

положений о наградах Министерства общего и профессионаJIъного

образования Свердловской области>>;

2. НаградЫ у"й;;;" образованиЯ Ддминистрации городского округа

ВерхотУрскийяВляЮТсяформойПоощренияИсТиМУлироВаниятрУДа
работников системы образования;

3. бормами поощрения работников являются 
\ j/*_л__пттттr

о Почетнu" ,.purbTa и Благодарственное 11исъмо Управления образования

АдминиСтрациИ городского округа Верхотурский;
,о Почетная грамота и Благодарственное письмо Главы городского округа

Верхотурский;
о Почетная .pu*oru и Благодарственное письмо Главы Ддминистрации

городского округа Верхотурский;
о Почет"u" .рurЪru " 

Ёпurодарственное писъмо Северного управленческого

Министерства общего и профессионаJIьного

образования Свердловской области;

о Почетная .puroru Министерства образования и науки Российской

Федерации.
4.ПрипредстаВЛениикнаЦраДаМВсехУровнейсТрогоДоЛженсоблюДаться
ПринциПпu.рu*о""""отболеенизкойнаГраДыкболеевысокой.Все
ходатайства вне зависимости от уровня награждения оформляются на имя

начальника Управпения образоЙия Администрации городского округа

Верхотурский.
5. Ходатайство
образовательного

о
советом собранием

ё



коJIлектива либо другим коллегиаJIьным органом по месту основной работы

представп""rо.о 
-i' 

"u.puo. 
(вне зависимости от уровня награждения),

рассМаТриВаеТсянаЗасеДаНИИ,исчиТаеТсяприняТыМ,есJIинаЗасеДаНИИ
ПрисУТсТВоВаJIонеМенее2lзЧJIеноВколJIекТиВаИЗаканДиДаТа
проголосовztJIи более половины присутствующих, Ходатайство в

обязателъном порядке подIIисывается руководитеJIем и заверяется печатъю,

II.Порялок награждения Почетной грамотой Управления

образованияМминисТрациигороДскогоокругаВерхоryрский
t. Почетной грамотои награждаются работники дошколъных

организаций, общеобр*о"urельнъD( (началъно,о общ"]:л 
-liу""ого 

о бщего,

среднего 1rrопЙ.о1^ общ.rо йрЬо"ания) организаций, уIреждении

дополнитеJIъного образования, независимо от их организационно - правовых

формиформсобственносТи'иМеЮЩиесТажработывобластиобразованияне
менее 3 - х лет и грамоту образовательной организации:

.за внедрение в образователъный и воспитателъный процессы новых

технологий, форм и методов обучения;

..;.З&УспехиВпракТическойIIоДГоТоВкеrIаЩИхсЯиВоспиТанникоВВ
развитии их творческой активности и самостоятелъности;

.за успехи в оргаЕизации и совершенствовании образователъного

процесса, многолетний плодотворный труд и в связи с юбилеем;

оЗаДосТиженияВрайонных,реГионаJIъных'федералъных,
МежДУнароДныхобразователЬныхИнаУIно-ТехниЧескихпроГраММахИ

"п",::r''о.rо"""rо и активную работу по развитию материально-

технической базы образоватепьных уrреждений;

.заболъШую И плодотворную рuбо,у в системе дошколъного, общего

или дополнительного 
образования; 

-ллr'пqfi..гl

.ЗаакТиВноеУчасТиеВПроцеДУрепроВеДени'IгосУДарсТВеннойитоговои
аТТесТацииПообразователЬныМПроГраММаМосноВноГоисреДнегообщего
образования;

.за большой личный вклад в развитие системы дошколъного

оза болъшой пичный вклад в рutзвитие сист€

оЗабольшойличныйВклаДВразВиТиесисТеМыДоПоЛнитеЛъноГо
образования;

оза добросовестный труд по защите праВ

несовершеннолетних, творческиЙ ПОДХОД В 
У_{:1'л__1:

педагогическому и психологическому сопровождению детеи;

оза активную работу с молодежью;

.за успехи в административной деятелъности образователъных

Учреждений; __л-тy,ллттт,тLьт,rтrянсоRо - хозяйственной
о за добросовестный трул в организ_ачии финансово - х

деятельностIл образователъных учреждении;



/

. в связи с отраслевым профессион€tпьным праздником

(МеждуНародный,Щень учителя,,,Щень tsоспитателя), знаменательЕыми датами

и юбилейными датами работников образовательных организаций, а также по

итогам года.
2. Грамотой также моryт награждаться другие организации и учреждения,

их работники, решающие проблемы образования за постоянную и активную

пойощь образователъным учреждениям Ддминистрации городского округа

Верхотурский.
3. В Управление образования Ддминистрации городского округа

верхотурский представляются ходатайство образовательного у{реждения и

наградной лист на каждого сотрудника.
4. НагражДение ПочетноЙ грамотоЙ Управления образования

ддминистрации городского округа Верхотурский 11роизводится приказом

нач€шьника Управления образования.

5. Вручение ПочетноЙ грамоты Управления образования Администрации

городского округа Верхотурский производ ится в торжественной обстановке,

6. В труловую книжку и личное дело работника вносится
'соответствуюlцая запись с указанием даты и номера приказа о награждении,

III.Порядок объявления Благодарности Управления образования

Администрации городского округа Верхоryрский
1. Благодарность объявля.ra"- работникам дошкольных организаций

общеобразовательных (начального общего, основного общего, среднего

(полногъ) общего образования) организаций, учреждений дополнительного,

образования за конкретные мероприятия, связанные с:

о организацией и проведением отделъных рzвовых мероприятий

.(конкурсов, олимпиад, игр, конференций и т.п.) организуемых Управлением
' 

оор*ъ"uния Ддминистрации городского округа Верхотурский;

. выполНениеМ на высокоМ уровне адресных поручений Управления

образования Ддминистрации городского округа Верхотурский;

. за подготовку образователъной организации к новому учебному году;

. за организацию летнего отдыха;

. памятНые даты коллективов, юбилеи rrедагогического стажа работника;

. успехи В трудовой, учебной, воспитателъной и административной

деятельности.
2. Благодарность может быть объявлена работникам организаций других

министерств и ведомств за активную и действенную помощь в проведении

мероrrрия тиЙ, указанных в п. 1

3. в Управление образования Ддминистрации городского округа

Верхотурский представляются следующие материаJIы :

.ходатайство администрации с указанием конкретных заслуг;

'на|радной лист,
4. БлагодаРностЬ объявляется прик€вом нач€шьника Управления

образования Ддминистрации городского округа Верхотурский.



5.ВТрУДоВУЮкнижкУИличноеДелорабоТникаВносиТся
соответствующая запись с указанием даты и номера IIриказа о награждении,

III.Особые условия
1. МатериаJIы на награждение наградами Управления образования

ддминистрации городского округа Верхотурский представJIяются в

управлеНие не ,rоrд".. 10 числа текущего месяца в течение каJIендарного

года.
2.МатериаJIынанаГражДение-НаГраДаМиУпраВленияобразования

администрации городского округа Верхотурский в связи с юбилейными

датами (50, 55' 60 лет и каждые послеДующие 10 лет со дня рождениЯ), а

также в связи с юбилеем образовательного учреждения представляется в

управление за 14 дней до дня вручения награды,

3.ВслУЧаенаГражДеНияГрУППыработниковобразователЬноГо
учреждения в связи с юбилейной датой организации (50, 100, 150 и т,д, лет)

предоставить архивную справку, подтверждаюшдую факт образования

учреждения.
4. Неполное, некачественное или несвоевременное представление

наградных материаJIов является основанием для оставления ходатайства без

удовлетворения.
материалы, поступившие с неполным комплектом документов, в том числе

с нарушением установленных требований или сроков представления, не

наградных материаJIов строго соблюдать

щих ; сфере образования в образовательном

представляемых к награждению исходя из

соотношения 1 к 10.

6. Повторное награждение наградой управления образования за новые

заслуги, возможно, не ранее чем через три года после предыдущего

награждения.
7. Решение о награждении Почетной грамотой и объявлении

Благодарности выносится на рассмотрение наградной комиссии, решение

которой в случае положительного результата оформляется протоколом и

приказом.
8. Решение о награждении ведомственными наградами принимает

нацрадная комиссия Управления образования на основании представленных

ходатайств и направляет пакет документов в вышестоящие организации,

рассматриваются.
5. При предоставлении
гtропорцию числа работаю

у{реждении и количества


