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Положение об аттесIационной комиссип
МКОУ <<Усть-Салдшнская СОШ>>

I. Общне полол(Gнпя

1. АттестаrщоЕнаЯ комиссиЯ мкоУ <<Усть-СаЛдинскМ сош> (далее - оо)
создается цриказом рукOЕодrгеля оУ дIf организаtц{и и цроведенЕя аттестаIц{ш
rедаюг!ЕIескI0( и руководящих работникOв с цеJIью подтверждениrI соотtsетствиrt
зiIIIЕмаемых педагоtилtескID( дOлжностей (даrrее - Комиссия).

2. В СВОей рабrге Комиссия руководствуется ФедераIIьным 3аконом <Об
образовшllша в Россdской Федерilц{и}} crT 29 декабря 2012 mда ль 273_ФЗ, Порядком
аттýстации педагогическиr( работrтиков государствеЁЕых и муницишашьнъж
образовательньпl 5лчреждешй, уIверждеilЕым приказом Млшстерства образоваЁЕlI и
grауw| РоссийскоЙ ФедеращlЛл от 07 аrрехЯ 2а|4 года ],{ь 276 (далее * ГIорялок
ryгестеще), Уставом Ф, начrояrцшл полоrкением.

'З- ЩельЮ деятельнОсти Комиссии явJuIется реlлJмзаIшя ксмпете}Ilшй в обласшr,
аттriстациr педагогшrýекIд( и рукOводяIIцDI работников, IIредусмOтреЕýых Порящом
аттýстации.

4. Главными задачами Комиссr,ш явJUIю,тся:
1) стимуJIироваIIие целеrrffIрrлвлеЕшого, ЕепрерывЕогс повышеЁия урOвfiя

квалификации педаrогиtlеских работtrиков, IDl. методолоrической культуры,
JIиIшостного професспоншrъного Iюста, испоJIьзоваЕИ{ ими совремеfiных
педrлк}гическю( техцологrлй ;

2) повышеrше ффезrгивfiост}л и каqsстве шедагогr*l€скогo Чудfliз) выlтвлеЕие перспýктIIв использованиlI потеfiциaIJIьrtых возмохшrостеfi
Еедагоrичесrсоr работrлrков.

, 5. Принципами деятельrrости Комиссuп явх$rоrrсяi
1) г,пасЕость возможЕоgгь цриý}тствовать па заседаниях Колласслпл

шедапогшIескI4( рабошшlков; щршIятие решениrI открытым голосованием,
lшформирование по цриЕягым решеЕиям педаюrи{Iеского коллЬrстлтва ОО;

2) коллеrиальЕоýтъ - rIастиё в принятЕrl решsния всех ImeýoB Комисситr;
3) законность принятие решения В соответствии с действующим

ýIконодатеJIьствOм.

п. Струкryра п орrанпзацшп деятепьпоgтп Комисспп

6. АтгестационýаrI комисýиrI органшзации создается расilорядительным актом
работодателя в составе цредседатеJшI комисски, заместитеJuI цредсsдателя! секретаря и
члеIIов комиссии. Комrассия создаетýя сроком на 1 год.

7. Комиссия формцрувтоя из соgгава из работlшлков ОО, метод.Iчеýкой слулбы
ОО, щlедСлавr,rrе.тlеЙ орrаноВ меспIого само)дтравJIеЕиrI, ЕЕ}ущrьж и друпп( организаr@.
В состав аттестациояяой коtлtиссиЕ организации в обязатедьпом Еорядке вкJIючается
цредставIIтеJIь выборпого оргЕlýа соответствующей первишой профсоюзноЁ
оргtlнизации (при наrптш.l таког0 органа). Состав Комиссш в течение аттестациоЕfiOго
года не меняется.

8. ВозглавляЕт рабоry Комиссии цредседатеJIъ. Председателем Колдrссrаи
яешr{ется цредседатеJIь Совета пIкоJIы. При отсутствии цредседатеJuI рабоry Коплиссш
возглilвJIяет заместЕтель црýдýедателя Комиосии.
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9. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
l0. Щеятельность Комиссии:
l) в Комиссии ведется необходимOе делопроизводство (повестки заседаний,

протоколы заседаний).
2) Комиссия обеспечивает
- организацию методической и консультативной помощи педагогическим

работникам;
- контроль соб.гrюдеrшя действующего законодательства в сфере аттестаIши

процедуры аттестации;
- кокгроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных

материалов;
- подготовку й проведение ат"гестации педагогических работников,

аттест)aющихся с целью подгверждения соотвgтствиJt занимаемой должности.

III. Порядок работы Комиссиш

11. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом
руководитеJuI ОО. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседаниrI
Комиссии.

|2. На рассмотрение в Комиссию представляется представление на
педагогического работника.

[ополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию мог}"г бьггь
представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификациlл и
профессиов:lJIизме.

l3. АттестациrI проводится на заседании атгестационной комиссии организации с

)ластием педагогического работника.
Заседание аттестационной комиссии организации считается правOмочным, если на

нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов атrестационной
комиссии организации.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведени, аттестации на
заседании аттестационной комиссии организации шо увilкительным причинам, его
ат:гестация переносится на друryю дац, и в график аттестации вносятся
соответýтвуюIцие изменениlI, о чем работодатель зЕакомит работника под роспись не
Meltee чем за 30 календарных дней до новой даты прOведения его аттестации.

При неявке шедагогического работЕика на засýдание аттестационной комиссии
организации без уважительноЙ причины аттестационная комиссия организациt{

цроводит аттестацию в еrо отсутствие.
l 4. Председатель Комиссии (заместитель цредседатеJlя Комиссии):
- угверждает повеýтку заседания;
- определяет регламент работы Комиссии;
- ведет заседания Комиссии;
- принимает, в особых случаях, решениr{: об определении индивидуа,iIьного

порядка прохождениrI атгестации; об откJIонении рассмотрения аттестационньIх
материалов.

l 5. Секретарь Комиссии:
- Принимает документы на аттестацию в установленном }tастоящим Положением

порядке;
- составляет проект графика индивид/ilJIьного прохождения аттестации;
- ведет журнttлы регистрации принятых на рассмотрение Комиссr*л

атгестационных материаJIOв;
- информирует аттестующегося о приЕятом решении в течение двух дней со дIrя

принrлтия решениrI} выдает под личную роспиýь выписку из протокола;
- ведет аттесталионные дела педагогических работнrтков ОО в

межаттестационный период.
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_ приглашает на заседание чпенов Комиссии;
- ведет протоколы заседаний Комиссии.

fIротокоЛ заседаниrI Комиссии с пришIтым решением подписывают председатель,
0тВеТсТВенный секретарь Комиссии' чJIены комиссии. .

16, lLпены Комиссии осуIцествляют экспýртизу аттостациоЕньж материiшов,
представленных в Комиссию дJIя пOдгвержденLIJ{ квалификации по занимаемой
доjDкности.

17. При пршUIтии решениrI Комиссия руководствуется представленными
атгестационными материалами аттестуемоrо, результатами квалификационньD(
исrrытаний. По результатам аттестации педагогического работника ат.гестационнаJ{
комиссиrI оргilнизации принимает одЕо из следующих решенrй:- соответствует занимаемой должности (указывается доJDкность педагогического
работника);
- не соответствует заЕимаемой должности (указьтвается долj{GIость педагогическоrо
работника),

18, Решение принимается аттестационной комиссией 0рганизации в отсутствие
аттестуsмого педагогиtrеского работника отцрытым rOлосованием большинством
голосоВ tIлeHoB аттестационной комиссии орIirнизации, присутствУюЩих на заседании.
При прохождеЕии атгестации педагогIдIеский рабЬтник, явллощийся IшенOм
атгестационной комиссии организации, нý участвует В голосовании по своей
кандидацФе.

IY. Права п обязанности Компссии

19. Комиссиr{ имеет право:
- в необходимых случаях требовать допOлнительной информации в пределах

компетенции;
- лроводить собеседовавие с аттестующимися работтrиками.
20, Комиссия обязана:
- приниматърешение в соответствии с действующим законодательством;- информировать о принrпом решении;- осуществлять контроль за исполнением при}штых Комиссией решений и

рекомендаций по результатам аттестации.

y. Права, обязанности п ответственцость членов Компссии

21. Члены Комиссии имеют црi}во:
- вноситъ предJIожениr{ Еа заседаЕии Комиосии по рассматриваемым вопроg;rм;
- выскirзывать особое мнение в сл)rчае ЕесогласиrI а принимаемым решением и

фиксировать ýго в протоколе заседаниrI Комиссии;
- участвовать в обсуждении воrrросов, цредусмотрешьж rrовесткой Комиссии;
- принимать уrrастие в tIодготовке решеЕий Комиссии.

- давать рекомендации работодателю о возможности цазначениrI Еасоответствующие дошкности педtгоrических работников JIиц, не имеющих
специ,lльЕой подгоТовки иJIи стажа работы, установrrенпьж в рiвделе "Требования кш_шифrжации" раздела "КвалификациOнЕые характеристрiки доJDIФIостей работниковобразования" Единого квалификационного сцравотIЕика дOлlкностей руководlтгелей,спеIшirлиСтов И сJryжащrD( и (или) профессиоЕаJьными стандартами, но обладающrоr
достаточным практическим оIIытом и компетентностью, выполЕяющих качественЕо и в
полном объеме возложенные на них доJI}кIIостные обязанности.

22. Членъl Комиссии обязаны :

- лрисугствовать на всех заседаниltх Комиссии;



- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы

Комиссии;
- использовать служебную информацию только в установленном порядке,

2з. Члены Комиссии несут ответственностЬ за надIежащее исполнеЕие свопх

обязанностей. В сrryчае неис11олнения своих обязаrшостей член Комиссии может быть

искJIючен из состава Комиссии на основании ее решения, приЕfiтого большинством

голосов.
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