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поло]кЕниЕ
о внутрешшем аудпте

аIтестfl ционЕнх портфошш пsлагоrllческпх работнпков
МКОУ <<Усть-СалдпЕскпя СОШ>

t. Общпе положения

ПоложеЕие о. шаря.ща вЕутреЕЕsrс а}щЕта аrtаs[а_Iшоццьu( rюргфоrлло
пед;}гOгическlD( рабогников МКОУ <Усть-Са;rдияская СОШ) разработано в
соОтветствии с 1ребовilниJIми действующlоl федеральlшшк и регионаJIьншл)(
нормативIIых правовых актов, решаменflФующш( порядок аттестации на
yfiaяoBJIeIIIаe ква.пифrлкаrцао*ъrой кат€к}рии. педаrýгIФюскЕх работшлrсов
образовательньD( 1чреждений.

Внугрешrий аудъtt - это деятельность администрации МКОУ <Усть-СалдинскаJI
COIIIiI по установпению соответствия всей системы педагогической деятельноgrи
ЕедаI8гIцеекою р*ботrшл<а требова*мям кваJIфикащrоýfiой катеfOрIдf.

flця оргаrп,rзации и цроведения вIIутреЕЕеп} аудита ,хттестациоЕного поlrгфолио
пеdаrоrическOго рабсrшлжа созда9тся аудrгорская комиссия (дшее - АК)

Основной задачей АК яыtяетоя:
- reучеmе резуfiьтtrюв trедаFогFтесюй деягелъЕостft, ее ффекпrвност!r, BBDrЁJTe,EIle
оцрщIIтеJIьнцх и шопо)шmель]IьD( тенденrий ФгапизаJщи образозагелъноm цроцеос.ц
разрабсrгка на этоЙ основе цредJIожениЙ по устрzlнению ЕегативньD( тенденций;
_ расцространеЕие передового педагýгшIеског0 опыта;
- УfiорядочеЕие систомы деягельности педагOrа и IIеревод ее в новое качественное
сосIýя+ие.

2. Проведение внутреннего аудшта

ВНУтРенний аулrа:г аттестационных поргфолио проводится в межаттестационный и
а:rтестационяый II9риоды прохо}кд9ниJ{ trIтестации.

- В_ ме_жа.тrесjtацц_о,цшый це_р.шодl
Основная задача межa}ттестационноto rrериода - организациJI наrIЕо-

МеТОДИЧеСкоЙ поддержки педаюга в повышении ypoBHrI ею профессионаirьной
компетеЕтности, разработке и продвижении по индивидуальной траекюрии
гrрофе ссиональцого развI4тия.

!Ля выяшениrI у?овЕr{ метод{ческой грамсrгности кадров и поте[rциальных
возможностей педагоюв, методическое сопровождение аттестующихся на
УСТаноВление квалификационной катеюрии осушествJuIется на всех этапах
атте€таI+4оIIною Е9риода.

наl.щrо-raтодrаllеское сопровождение рitзвития профессиональной
КОмцетеItтности пед{люга предполагает развитие мотивации к профессиOнilJIъIrому
РОСТУ, Обуrение В системе дополнительного професоионilJIьною образования,
IТОВЬrШеНИе квалификации ч€рез актItвизиlтF*ощие:ворческую деятелъlIость виды
работы:
1. инновационная и экспериментаJIьная работа;
2. КОнференции, лекlцп4 педаюгиlIеские чтения, кругJIые столы, семинарские заЕятия,
коЕýультации, психологиtrескиs тренинrи и др. ;
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3. обмен опытом;
4. участие в профессионaulьЕьгх коЕкурсах

- В_ атгестаццOшIьй царЕод:_
Idель атrестадиоfi}Iок} периода - анЕшIиз доцrмеЕюв, предстilвпеЕных в портфолио и

рекомендации педагсry по коррекIироЕке индллвидrальной траекгOрЕЕ
профоссион{lJIьЕого разв!IтиrI, что шослужит мflтериilIами дIrt IIосл9дующей йестации

3. Состав аудиторской комиссии

Персональный состав АК утверкшается приказом дирекгора оО и может
обноппятьоя по мере необходамости.

В СОСТаВ АК МогУт входить директор, заместители дирекгора, председатель
совета школы и (или) Совета трудового коллекгива, а также педагоги, имеющие первую
иiIи высшую квалификационную категорию,

численность Ак образовательнOго учреждеЕЕя олределяется объемом работы, но
не доJDкка быть менее трех человек.

председателем Ак является ответственный за ЕIттестацию 11едагогических
кадров в ОО.

Заседания АК проводятся согJIасно графику, утвержденному дирекгором оО

4. Результат проведепня аудита

Результатом проведениJ{ аудита явJuIются :

В ь{ежЕLттестациопный Еериод: оцредеJUIются качественные приращ€ния в
деятельности аттестуемог0, делаются выводы о факлическом состоянии деятельности,
достоверности представJUIемых материаJIов, дllются рекомендации п0
индивидуi}льной траекгории профессиональною рt}звитиJI.

В аттестациоm*ый п€рцФд:
_ делаются выводы о соответствии аттестационного портфолио педагогического

рабртника<<требованиям к формированию аттестационного портфолио r1едагогц.Iеских
рабошиков государственных и муниципаJIьных образовательных организаций>>

- дitются рекомендации педагOry дIя д{tльЕейшей коррекции профессиональной
деятельIlости.
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