
1\{униципалlьно е казенное обшдеобр аз о вательн о е

<Устъ-Салдинская средняя обшдеобразователън

Программа работы
наставника с молодым специалистом

Ifель проzрuлl"uы:
. оказание помощи молодым специалистам при адаптации

педагогическом, ученическом и родительском колJIективах;
о Повьiшение уровня профессионалъной подготовки в оо;
о Поощрение молодых специалистов по итогам их практики.
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З ad ач u пр о ?р uлl"||| ь l :
r Формировать у начинаюlцих учителей потребность в непрерь]вном

самообразовании;
о Формировать сгtособность к овладеFIиIо новыми формами, методами и

приемами обучения и воспитания детей;
о Знакомить с нормативно-правовой документацией;
о Выявить ведущие потребности начинающих специалистов в учебном

процессе и выбрать соответствуюшую форrу организации
методической работы;

о Готовить молодого специалиста к обмену опытом и трансляции
собственного опыта работы в педагогическом сообrцестве.

Фор"uьt робоmы:
о Теоретические выступления;
о Встречи с опытными педагогами;
. открытые уроки;
о Щеловые игры;
о Семинары;
о Анкетирование;
о Защита педагогических проектов

СРОК реаЛuЗации <Программы работы наставника с молодым специалистом))
- 3 года.
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Тема Срок ответственный

- Знакомство с локitльными актами школы.
- Составление каJIендарно-тематического планирования.
- Микроисследования:
кПотенциальные возможности молодых педагогов в
обучении, воспитании, rrроведении экспериментальной
работы>;
кМои предпочтения при выборе фор*
совершенствования своего профессионаJ]ьного
мастерства)

сентябрь зам. директора по УР и
вр

- Методическое требовачие к современному уроку.
- Типы и формы урока.
- Соответствие методов обучения формам организации
урока.
- Соблюдение на уроке санитарно-гигиенических
требований к обучению школьников

октябрь
наставники

- Способы совершенствования аналитической культуры
учитеJIя.
- Требования к анализу и деятельности rIителя на уроке
- Практикум кСамоанализ урока>.
- flискуссия <Факторы, влияющие на качество
преподавания)

ноябрь зам. директора по УР

- Проблемы активизации учебно-познавательной
деятельности учаtцихся.
- Круглый стол <Метод. ,и приемы развития
познавательной мотивацt :I )цатцихся).
- Способы организации работы учащихся с учебником,
учебным текстом.

декабрь зам. директора по УР и
ВР, наставники

- Семинар - тренинг <Психологические основы урока) январь зам. лиректора по УР и
вр

- Психолого-педагогические требования к проверке,
учету и оценке знаний учащихся.
- Методический семинар <Как помочь учаtl{имся
подготовиться к экзаменам, РКМ).
- Щискуссия кТрудная ситуация на уроке и ваш выход из
нее))

февра"ть зам. директора по УР и
вр

- Организация индивидуальных занятий с различными
категориями учаlцихся.
- Здоровьесберегающий ,эдход в обутении.
- Выбор методической темы по самообрrLзованию

март наставники

- Круглый стоц кУправленческие умения учитеJuI и IIути апрель зам. директора по ВР
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их дirльнейшего развития).
- Микроисследование кПриоритеты творческого
саморазвития).
- Организация проверки ЗУН учаIцихся.
- Составление учебно-методической базы на следующий
год.
- Анализ работы школы молодого учителя.
- Анкетирование на вьu{вление профессиона],Iьных
затруднений, определение стеtIени комфортности
учителя в коллективе

маи

вmооой zоd рабоmьt
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Тема Срок ответственный

- Самообразование как источник индивидуального роста
пелагога.
- Микроисследование <Оценка уровня творческого
потенциала личности).
- Развитие творческих способностей учащихся.

сентябрь Зам. директора по УР и
вр

- Интеграция - один из путей развития познавательного
интереса учаtцихся.
- Щискуссия кСпособы самообразования учащихся).
- Методические рекомендации по теме
самообразования.

октябрь Зам. директора по УР и
ВР, наставники

- Информационно-коммуникативные технологии в
преподавании предмета.
- Практикум кПроектирование урока с применением
кох,{пьютерных технологий >.

- lVIетодические рекомендации <Алгоритм построения
мультимедийной презентации)

ноябрь Зам. директора по УР и
вр

- Основы теории развивающего обучения.
- Семинар <Сравнение традиционных и развивающих
подходов к обуrению>

декабрь Зам. директора по УР и
ВР, наставники

январь Зам. директора по ВР- С]тили педагогического общения.
- Основы составления психолого-педагогической
характеристики класса г учащегося.

- Индивидуilлизация и дифференциация обу.rения -
основные направления современного образования.
- деятельность учителя на уроке с личностно
ориентированной направленностью.
- Практикум <Проектирование уроков).

февраль Зам. директора по УР

- Методика организации коллективньIх способов
обучения как одно из направлений гуманизации
образования.

март Зам. директора по УР и
вр
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t Зам. директора по УР
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<Работа с неуспевчlющими учапIимися)- Щискуссия

<Проблемы молодьIх учителей>
- Конференция кУчиться самому, чтобы успешнее учить
других).

отчет молодых

- Микроисследование Апрель Зам. директора по УР и
вр

- Подведение итогов ра/-оты Май Зам. директора по УР

треmuй zod обчченuя

Тема: <Вьлбор анduвulуальной пеdаzоzuческой лIлнuu))
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Тема Срок ответственный

сентябрь Зам. директора по УР
иВР

- Культура педагогического общения.
- Микроисследование <Выявление тенденций к
приоритетному использованию стилей педагогического
общения>.
- Изучение нормативно-правовой базы

- Изучение нормативно-плавовых документов tlo
аттестации педагогических работников.
- Моделирование воспитательной системы класса

октябрь Зам. директора по УР
и ВР, наставники

нестандартньIх уроков, нестандартные уроки в
лJIанах методической работы, карты экспертной оценки
проведения нестандартных уроков.
- Щискуссия <Отметкаи оценка одно и то же?>

- Система ноябрь Зам. директора по УР
и ВР, наставники

- Виды индивидуальных и дифференцированньrх заданий
учаtцимся.
- flискуссия <!омашнее задание: как, сколько, когда?>

декабрь Зам. директора по УР
и ВР, наставники

- Активные методы обучения.
- Внеклассная работа по предмету
- Работа с одаренными д -.ьми.

январь Зам. директора по ВР

- Навыки коммуникации и общения в современном
образовании.

<Имидж )

февраль Зам. директора по УР
иВР

в успехе. Мотив и цепь достижения.
- Щискуссия <почему школьники редко переживают на
уроке чувство успеха?>

- Потребность март Зам. директора по УР
иВР

исследовательская деятельность молодых
педагогов.
- Концепция многопрофильного обучения

- Научно-

школы. Социальный заказ- Модель

апрель Зам. директора по УР
иВР

- Творческий отчет молодых 1.rителей
олио молодого

маи Зам. директора по УР
иВР

]



План паботы наставника им олодого специалиста

mеп4а

lHaKoMcTBo с мололым
Iедагогом. Изучение
rормативно-правовой базы
}едение документации.

)азработка индивидуальног(
]лана профессионаJIьного
jтановления

)моциональная
jтрессоустойчивость

{олощого педагога. Функция
lбшения на занятии

iак лровести эффективно
!,рок. Секреты мастерства

Имидж педагога

Педагогическzш ситуациrI.

Копилка интересных }роков

Сашлообразование tlедагога -
;tучший учитель

Как написать обобщение
педагогического опыта

Аттестация. Требования к
квыtификации

р ас с^4 аmрuв ае л4ы е в опр о cbl срокu

- Изучение <Закона об образовании). документов
Министерства образования, лoK€L,IbHbIx актов ОУ;
- Составление календарно-тематического
планирования
- Щиагностика умений и навыков молодого учителя
- Заполнение информационной карточки
листа молодого педагога

сентябрь

- Педагогическое самообразование, участие в
мероприятиях разного уровня
-Участие в методической работе школы

сентябрь,
в течение
года

- !искуссия натему: <Трудная ситуация науроке и
ваш выход из неё>
- Анализ педагогических ситуаций
- Анализ различньIх стилей педагогического общения
(авторитарный, либерально-попустительский,
демократический). Преимуrцества демократического
стиля обшения
- Структура педагогических воздействий
(организl,тощее, оценивающееl дисциплинирующее)

октябрь

Педагог - наставник делится опытом, речь идет об
общих вопросах методики проведения уроков,
наставник совместно с молодым педагогом готовят
конспекты уроков, проговаривают каждый этап и
элемент урока, затем педагог проводит его в
tIрисутствии педагога - наставника, после каждого
},рока идёт детальная проработка достигнутого,
реацизованного, возникающих проблем, интересньш
решений, выстраивание линий поведения на булушее

ноябрь

Материалы по вопросам педагогической этики,
риторики, культуры и т.д.

сентябрь

совет кбывалого> октябрь

Разработки или описания интересных занятий силами
самих молодых специil,тистов и наставников

в течение
года

Вьтбор методической темы. Молодым педагогам
предлагаются примерные темы по самообразованию,
проводится анаJ,Iиз того, как спланировать работу над
методической темой на год

в течение
года

Выбор методической темы, технология описания
опыта

апрель

Изучение нормативных документов по аттестации
педагоги чески х работн и ков.
Портфолио аттестуемого учителя

март-

ноябрь-
декабрь

\



апрель
Методическilя выставка
достижений молодого
педагога

Уровень профессионализма молодого учителя -
систематизация наработок профессиональной
деятельности

конец

учебного
года

!иагностика учеников Методика проведения обследования маи
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