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Муниципапьное кЕвенное общеобра:}овательное
<<Усть-СалдиЕская средняя

ПОЛОЖЕНИЕ о Itаставничестве

1.Обшие положения

1.1. Наставнич€ство - важная составляюц{ая црограммы адаптации и профессиOЕt}льного

роста молодых специалистов в образователъной организации.
1.2. Наставнпчество - индивидуiлпьная направленная помощь молодым специ:ulистi}м в
педагоги.lеской деятельности.
1.З. НаетаЕilичество - это дJIительный целенацравленный flроцесс, индивидуаJIизированная

форма обучения и воспитания начинающего педагога.

2.Щели и задачи наставничества в образовательной организации

2.1 Формирование положительного отношения у молодого специалиста к педагогическому
труду.
2-2 Окжание всесторонней помощи и пOддержlол молодому специаJIисту с цеJIью его
екорейшего вхождениrt в профессr.шо
2.З. Содействие в профессионrtпьном росте с учетом индивидуilJIьных нактrовностей
молодого специilJIиста и закреплении его в образовательной оргаЕизации.

3.Организация наставничества

3.1 . Наставнш{ество устанавливается над:
- молодыми специtл"листами - выпусюrиками высших и средних специальных заведений (1-3
лет работьi);
- прист,чпившими к работе в образовательной оргашизации после службы в Вооруженных
си.тах РФ;
- студентами-стажерами педагогических вузов и ссузов, направленных в образовательную
организацию дJIя прохождения непрерывной праюики в течение одного учебного года;
- студентов вузов и ссузов, принятых на рабоry п0 трудовому договору.

3.2. Временные рамки fiаставни.Iества:
- для молодых специалистов - через 1 месяц после начаJIа работы на 3 года;
- дJIя студентов_стажеров 

- 
на BpeMlI црактики;

- л"чя работающих студентов - через 1 месяц после начtlпа работы на период до окон.IаниII
вузаили ссуза;
- для демобилизованных из рядов вOоруженных сил РФ - на 2года.

3.3. ТребованиrI к подбору Еаставника:
- епuкработы в образсЁательной организащии - не менеЁ 3 -хлет;
- образовакие - выýшес педагогичеýкOе иJIи тryошедший переподготовку;
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- квшмфлШ<аIщя - перваЯ иJIи высшаr{ ква-rшфшrаlронЕая категорЕи;

о*о рабсrгы по освоению вариilгивных цроцрамм, }rчаствуelr в мsгсшческой работе

образоiательной органЕзаIsil{, округъ горда,l владеет разнообразше,и приемами

организаIши внеуtr}очЕой щlедмегной деятелъности обучающш(ся;

- лшшIые качества - grБIвчивость, такгиtIность, хrавнqвешенЕость, сцравед]Iивость,

- lFсrршплrшровilнносlъ, вьцержка, отвgтстtsеЕноýть, стсугствие жсIIипJI}IЕарнБil]r

Еареканий, пользуется авторитетом в коJIпекгиве, среди родmелей и обучающшrся;

- профессио*а*"а" нацравJIеЕЕость личrяости ЕастrlвIIика - шfiерес и шобовь к детяьi,

- )aвлgченНо"r" ,r*д*о"йской рабоmЙ, псIоlолоIO-педагогиtIескаlI зоркость, педaгогическd

оIIтимЕзм, педагогическое воображение, способность сохранfiть эмоIц{оЕаJIьньтй тонус,

общи1ельностъ, готовность к педагогиr{ескому самообразованию, чУВСТВО НОВОТО, ГОТОВНОСТЬ

к 1зорчеству, организаторские сflособности.

3.4. в качестве коJIJIективýого наставника может выступать чаýтЬ педагогиqескогО

коJI]IGкIиВа, rмтýля, имеющIе стаж работý в образователъной оргаrтазilщ не менёе 3-х лет

и стреIrdление оказывать IIомотцr, и поддер?IGqF молодым ушrгёлям.

5.ýководство деятельностью наставнпков

5.1. !еятельностью наставников руководrг з€}меgrитеJIь дцректора.по УВР. Кокгролируег

деятеJIьность по данýомУ направJIсfiию д,IреIсгор образоватеlьной орrанизацм,

5.2. Руководrтели деятеJIьýOсти HacTaEHEtKoB обязаны:

- ýOздаватЬ ЕеобходиМые условИя дJIя решеяиrt задач в работе с молодыми сflещ{Еlпистами;

- шоощрять рiж}вити9 наставничества в образOват€льной оргаrпватр{и;

обобщать и предýтавIIять оfiыт наставниItества Еа кLседания( кафедры;

- реryл4рtlо посещать уроки молодьD( спеIиаJIистов;
- осущеýтВJIIIтъ своеврJмешlъй коIrц)оJь за выIIоJIнением наставIIиком свошt обязшпrостей;

- окtr}ывать IIомощь HaýTaBHиKtlM и псIФ(олоп{IIеск}iю поддержку молодЕм сшеlщаJIистам;

- grГШ,rУJПlровать молодог0 специiллиста к педагогиЕIеской активlIости;

- разрабатыватъ рекомендации по работе с молOFIми сшециlлJIистами;'

- оцредеJIять ффектлшность совместной деятеrrьпости Еаставника с молоФIl\d СПеIЕ.IаЛистом,

- степень готовности моJIодого специiUIиста к педагомческой деятеJIьЕости, степень

комфоргности пребывания молодого спещI:IJIиста в педаrýruческом коJшективе,

резуJьтативЕость работы (уровень успешнOсrrи и обучеrrност1,1 обучаrощшсф.

6. Функции учителя-наставника

6. 1 . Социально-rgЕхологичФскаfi

4.порялок закрепления наставника за молодым учителем

4.|. ПодбоР наставЕиков осуществляgтся директором образовательной организации

сOвместЕо
g заместителями по утебно-восrrитатgльной работе образовательной органнзации.

4.2.Закрепление "ua"u"""no* 
оформляется flрикlзом шректора образовательной

организации.
4.з. основанием для приказа является обоюдноý согласие предполагаемого наставника и

ллOлодого специt}листа, за которым он булет закреппен
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6. i.l. создание благоприятной атмосферы, Qказание помощ}l моJ]Iодому yчителIо в
выстраивании отношений с коллективом, обучающимися и их родитеJIями;
б.1.2. оЗнакомление его с традициями коJIлектива, приобщение к обIцественной жизни;
вовJечение в общешкOльЕьIе мероприятиJl;
6.1.З.оказание помощи молодым учителям в осмыслении и пресдолении трудностей в
работе, формировании позитивного 0тношеЕия к своей деятельности и укрепление
стремjIения к лу{шим результатам;
6.1.4.оптимизация процесса адаптации молодого учителя, с опорой на знание его
профессион€lльных, деловых, нравственных качеств, особенностеЙ его личности;

6.1.5.расrсрьrше творческого потенIц.tала молодого специалиýта, привJIечение его к
эксIIерЕмеrпальIrоЙ, ЕнIIоваIs4ошrоЙ деятельности в образовательноЙ организащшr.

]. Учебно-дидактическая
6.2.1. оказание помоIци молOдому специiшисту в овладении профессией )дителя;
6.2.]. совершенствование умений и навыков педагогического труда молодого учителя;
6.2.З, закрепления интереса к ученику как к главному объекry педагогической деятельнOсти;
6,].1. подготовка к прохождению аттестации на соответствие занимаемой должности;
6.].-i. осуществление руководства гrриобретением практических навыков молодым
спецItаlистом при:
- формировании молодым педагогом собственной системы работы с обучаюrцимися;
- Ilспо-ilьзовании им новых педагOгических технологий, разнообразных форм и методов
1,чебно - вос пI{тательной работы;
- формlrровании организаторских, управленческих умений у молодOго специirлиста;
- осушествлении индивидуzlJIьной работы с обучающимися и их родитеJIями;
- ВЗаLlмоДеЙствие со всеми струкrурными подразделениями образовательноЙ организации;
- СодеЙствие в создании дJIя молодого специалиста необходимъгх условий труда для развития
его творческих способностей и профессионitльного роста.

7. Права учителя-наставника

7.1 . Учитель -наставник имеет лраво:
- ХО:атаЙствовать перед администрацией о создании условий, необходимых для успешной
деяте-iIьности своего подоIIечного;
- хоДатаЙствовать перед администрациеЙ образовательноЙ организации о поощреЕии
\{о--Iодого учителя;
- ВХОДИТЬ в состав аттестационной комиссии при атгестации молодого спсциалиста;
- В СЛУчае необходимости обращаться к администрации образовательноЙ организации с
целью оказания молодому специаJIисту помощи в решении спорных трудовых вопросов,
связанных с применением Трудового Кодекса РФ;
- ХОДаТаЙСТВоВаТЬ перед администрациеЙ образователъной организации по вопросу решения
социально-бытовых проблем молодOго yчителя.

8. ОтветственЕость учптеля-наставннка

8.1. В своей деят€JIьЕости уtмтеJь-Еаставник руководствуется знанием Закона РФ кОб
ОбРаЗОваяиlо>, fiоРмативЕыми докуп4еЕтами, Уставом образовательной оргаЕизации Е
доrгпшосгной инструкIц4ей 5rшrгеля, атакже этшIескими нормttми шедагогшIескOго труда.
8.2. Учlrгель-наставIrrlк ведет необходимую докjrменгацию:
-,щевIlик учgта личЕостноrо роста мOлодого спеIц{апЕста;
- шпая работы с молодым cпelц{€tjlиcToM {Пршожеrпае l);

\}



- анаJfulэработы с молодым JлIитеJIем.
9. ОбязанЕости молодого специалЕета

9.1. Кандидаryра молодого специмиýта дJIя зfiФеIIJIениrt ýаставника раýсматривrtется ка
заседsш{и педаrоrичlеýкýгt} coBETt} с JrKaиHHeM срока Еасжшниtrестъа g буryIцей
СЕеIШаJIиЗпЦrттl и }тверждаетёя црЕказом д{реtсюра образовательной органlтзации.

9.2. В период наставIIилlества молодой спеIи;лJIист обязан:
ФЗ (Об образоваш в Россdской Федерацm,>, ЕормативIIые акты, оцредеJIrIюtцrте

его служебную деятельность, фунrщrаона.тькrе обязанноети Ео занимаемой долясrостп;
- постоянно работать над повышеЕием профессионitпьного мастерства, овладеватъ
щракrическими навыками по занимаемой дотlя*rосrи;
- BbilIIoJIHrITb шlан профеýсионаJьного cTiжoBIIeHElI и Imi}H вЕsклассной воспrатательной
рабогы в установпенные сроки;
- учIиться у Еаставника передовым методам и формам работя, цравI.1льно строить своЕ
взаимоотношениrI с ним;
- ýовершеýствоватъ свой культурный и общеофазоваreльный ц}овень;
- цредсIав}Iять результаты работы на заседаЕЕю( педагоrтIЕIескою совета.

10.Права молодого специалиста

l0.1. Молодой специаJIиýт имеет право:
* B}IoýrrTb на рассмотрение администрации образовательflой оргаяизации предпожеяиrI по
совершеЕствованию работы, связанной с ЕастаЕничеством;
- заIциIцать профессиональную честь и достоинство;
- знакомиться с жr}лобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать
по ним объяснения;
- повышать квалификацию.

11. flокументы, регламентирующие рабоry с молодыми специалистами

1 1, l.Рабоry с мOлOдыми специiшистами регламентируют следующие документы:
- настоящее Положение;
- внутришкольный план работы на год;
- приказы руководителя образовательной организации об организации наставничества;
- протоколы заседаний педагогиtIеских советов, на которых рассматривались вопрOсы
HacTilBHиtIecTBa;
- отчеты наставников, молодых специ:Lлистов;
- отчет по результативности работы с молодыми специапистами.
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L
Пралоuсенuе 1

План работы с молодымп специаJIистамп

I|ель - создание организационно-методических условий дJIя успешной адаптации молOдых
специалистов в условIu{х современной школы.

Задачп:
- помочъ адаптироваться }.t{ителям в коJIлективе,
- оЕределить уровень профессиональной подготовки,
- выявить затруднения в педаюгической практике и оказать методическую помощь,
- создать условия для развития профессионаJIьIIых навыков молодых педагогов, в том числе
навыков применениrI разпичных средств, фор, обуrения и воспитания, психологии общения
с обучающимися и их родитеJuIми,
- развивать потребности у молодых педагогов к самообрitзованию и профессиональному
СаIчrОСОВеРШеНСТВОВаНИЮ.

Содержанпе деятельностн :

l) ,Щиагностика затруднений молодых специi}листов и выбор форпл оказания rrомOщи на
основе анализа roc потребностей.

2) Посешение уроков молодых специалистов учителем-наставником.
З) ГIланирование и анitлиз деятельности.
4) Помоrць молодым специалистам в повышении эффекгивности оргilrизации учебно-

воспитательной работы.
5) Ознакомление с основными ЕаправJIениями и формами активизации

гIознавательной, ЕаучЕо-исследовательской деятельности обучающихся во
вне1.,rебное время (олимпиады, смOц)ы, предметные недели, и др.).

6) Создание условий дJIя совершенствоваЕиrI педагогического мастерства молодых
у.rителей.

7) ffемонстрация опыта усrrешной педагогической деятельности опытными )лителями.
8) ОрганизациJ{ мониторинга эффективности деятельности молодых специЕlлистов.

Содержанпе
работы

Ожидаемые результаты Метолы Срокш
проведешня

согласованr,rе

рабошоr ЕроIрамм
Знать практические
требования и содержаЕие
программы;
Уметь отбирать учебньй
материirп;
Грамотно cocTaBJUITb

рабочую программу

Консультация,
зЕакомство

Сентябрь

Методиrса
IшанировЕrния

урока

Уметь ставить цели, задаtпI

урокъ ппаЕировать этaшIы,
соб.тшодать балаяс времеЕи

Консультация,
знакомство
етрукг}рой урока

со
Сентябрь

Методика
обуrения

YMgTb отбrrрать у.rебный
материлLл, ппанировать эт:lпы
)ipoкa, вести уроки

Консультация,
знакомство
струкryрой
разработка

со

уроков,
урока под

руководством наставника

Октябрь

Псшrолого-
fiедагоштческие

YMer*le вести
педаrоrиIIескOе

психолого- Консульташия Ноябрь

aBt_r}i

,iя по

аватъ

Гп_-,Li}iе

}Ltrсы



наýБIк!{ сOпровождение, , заIIоJ1IIrIтъ

JIисты достижеЕий по
предI,fетаil,r

Основные формы
и методы
кJIассного

руководителя

УмЕгь gгавить цели, задачи
внеурочкой деятельности,
Елiш{цровать восIштатеJIьцые
мероflриrtтиrl, оформJIять
пашку кпассЕою
руковод{:rеJIя. Уметь найти
контакг с родrгсJlrtмц
щ)ивпечь Iд( к работе в
кпаýсе, устаЕовЕть деловые
0гIIоIпенпrI с обучающшмися

Консультации,
зIfiжомство ý IIJIаном

восrшгатqтrьной работы,
оформлонис папки
кпассЕою руковсl[Е:геjUI,
участие в метоlщческой
неделе (гtроведение
впекпiюсIIьD(
мерогrриятий)

Ноябрь

Проблемы
акIивизяции
уrебно-
познавательяой
деятеJIьЕости
обучаюrrщtся

Уметь ос)шIествJIять стбор
1птебноrо материал& умgtь
соотЕосить существенную
шlформаrрrо с содержанием

уrебшшса

Консультаrtrия, ,

посещение уроков
уqЕтелем_наставЕикомr,
посещеflие уроков у
опытньD( ушrгелей

Ноябрь,
декафь

техлология
yI}oKoB

Знать традшц.IоЕнне и
IrЕтрацит{иOfiIIые типы
JapoKoB, уметь I,D( цровести,
ОТIIИМЕЗИРОВ8ГЬ l ЦРОЦеСС
обучетшя

Саrчrостоятельная. работа
по повшшевию уровЕя
теорегической и
пралсгической
шоlЕотовки, посещение
УРСКОВ У ОПЫТНБ'tХ

учит-елей

Январь

Самоанаrиз урока Умшь делать сал,tоаЕаJIкз

урокъ видеть сиJьные и
слабые стороны урока
коррекfировать слабые
стороfiы урока и улучшать их

Пракшrсум,
салообразOваЕие, чтение
мgгодлческой
JIитературы, проведение

уроков дIя наставника

Январь

Про9кгная
методика
обучения

Знать и щ)имешшь iлпгоритм
подгOтовки работы над

цроектом, кррrгерии
оценшвlлЕиlt, оргшlизовать
самостоятельtцrю
деятельность обучающихýя

![тешие и ознакомление с
проектной технологией,
посещение уроков
1"тителей

Февраль

Концlоль оценки
знашй
обучаюшщся

Уметь объекгивно оцеяивать
обучаюIrроrся в соответствии
с норма}rи оцениванI,UI

Консультаrшя, чтение
методrsеской
JIитературы,
практшIеские заЕятЕя

Март

выявление
затрудцешй в

работе молодого
Y*trеля

Уметь анапизирOвать свой
опьlт, трудIости, успехи

Анкетирование, беседа Май

Ilt

\


