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критерии оценки максимальный балл Набранный балл
1

полнота и на сайте
40 26,5

1.1 10 8,75
|.2 наличие на саите 10 8,5
1.з взаимодействия по тел. и

сведении о хOде зuжвления
10 4,25

1.4. 10 5)
и обеспе.rение

70 42
2.| 10 6,25
2.2 наличие необходимых для и 10 7
2.3 с 10 6,25
2.4 нitличие дополнительньж 10 5,25
2.5 нfuIIичие возмсжностей способностей 10 7,5
2.6 наJIичие вOзможности оказаниrI психолого-педагогической, медицинскойо

СОЦИЁlJIЬНОЙ помощи
нilгlичие с овз

10 6,25

2.7 10
.l
J 5,

3 20 15
3.1 доля получателеЙ, шоложитеJIьно оцениваюilцI,гJ( добрOжелательность 10 ,l\

, ,-

з.2 доля шолучателей образователъных усJIуг, удовлетворенньгх
компетентностью

10 ,7\
, ,"

4 30 л54.| доля получателей, удо влетворен ньж материrlJI ьно-техI{ически м
обеспечением

10 10

4.z качеством 10 7 5)
4.з гOтовых 10 10

Iб0 111 хорошо

щ]9Е9д!!9е_значен ие в части показателей, хара ктеризующих

сведений о


